
เมื่อวันที่ ๓ เดือน  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๑๔.๐๐ น.  องคการบริหารสวนตำบล         
ทุงเตาใหม  ไดดำเนินการจัดประชุมผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนทองถิ่น และพนักงานจาง    
ครั้งที่ ๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบล      
ทุงเตาใหมประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภา เจาหนาที่ทุกคน จำนวน ๓๔ คน เขารวม
ประชุมโดยมี  นายวิรัตน  ตรียวง นายกองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม เปนประธานในการ
ประชุม โดยไดมอบนโยบายและประกาศเจตนารมณเรื่อง“นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)” โดยผูบริหารขาราชการ และบุคลากร ของ  
องคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม ทุกคนไดรวมกันแสดงเจตจำนงคที่จะไมรับของขวัญ และ 
ของกำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะ กอน หรือหลังการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งอาจสงผลใหเกิดการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต 

การประกาศเจตนารมณในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อมุงสรางวัฒนธรรมองคกรที่สุจริต ปลูก 

ฝงจิตสำนึก ทัศนคติและคานิยมที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ โดยยึดถือประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ 

เหนือประโยชนสวนตน มีจิตสาธารณะ พรอมปฏิบัติหนาที่อยางซื่อสัตย โปรงใส เปนธรรม 

ปราศจากการเลือกปฏิบัติและไมใชตำแหนงหนาที่ ในการเอ้ือประโยชน ตอตนเอง หรือ พวกพอง 

รวมถึงไมกระทำการใดที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

ทั้งนี้ บุคลากรทุกคนยึดม่ันที่จะไมรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด อันอาจคำนวณเปน 

เงินได หากมีกรณีจำเปนที่ไมอาจปฏิเสธได จะตองดำเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑของคณะ 

กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการ 

ใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ และประกาศคณะกรรมการปองกัน และ 

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง “หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรม 

จรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓” อยางเครงครัด โดยมีคณะผูบริหาร ขาราชการ 

และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม เขารวมรบัฟงและแสดงเจตนารมณ โดย 

พรอมเพรียงกัน และไดถายทอดความรูโดย นางสาวขวัญจิตต  เพชรอนันตกุล ปลัดองคการ

บริหารสวนตำบลทุงเตาใหม ซึ่งในการจัดประชุมในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานได

ทราบถึง การดำเนินงานตามอำนาจหนาที่ และภารกิจจากกองตาง ๆ โดยมีการแจงปฏิทินและ

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อเปนการขับเคล่ือนและเพิ่มระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ   และรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะ 

กรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินเรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่นพ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา

ทองถิ่น และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการ



ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติ

ตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ และการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยยึด

หลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม โดยมีเนื้อหาในการประชุม ดังนี้ 

๑.พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

๒.พระราชบัญญัติมาตรการของฝายบริหารในการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๕๑ 

๓.พระราชบัญญัติวาดวยความผดิเกี่ยวกับการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๔.พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๕.พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๖.คูมือการดำเนินการทางวินัยพนักงานสวนตำบล 
๗.ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๘.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๕ 
๙.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ 
๑๐.หลักเกณฑการรับทรพัยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรฐั 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 
สามารถเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมใหแกบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม

ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพถายการประชุมผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนทองถิ่น และพนกังานจาง 
เพื่อถายทอดความรูดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และการขับเคลื่อนนโยบาย           

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่และการเสริมสรางความรูเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 

เมื่อวันที่ ๓  เมษายน  ๒๕๖๙  ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม 
 

 
 

 
 

 


