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  องค์การบริหารส่วนต าบลองค์กรบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ มีภารกิจส าคัญในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต าบล ภายใต้บทบัญญัติ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 25๖0 ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ที่แก้ไข เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3)       
พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง แผนพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น รับทราบ ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทาง
วิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามา ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผน
ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น นั้น   
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสมและงบประมาณเงินอุดหนุน เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2568 ไปแล้ว
นั้น แต่การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ต้องสอดคล้องกับนโยบายของรัฐ และเป็นการบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ ในปัจจุบันสภาพแวดล้อม สภาพปัญหาในพ้ืนที่ บริบทสังคมได้มีการ
เปลี่ยนแปลง ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีอยู่ไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง จึงขอ
เพ่ิมเติมโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) พร้อมที่จะน าไปสู่การปฏิบัติและสามารถใช้ใน
การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายที่คณะผู้บริหารหวังที่จะท า
ให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ิมเติม ฉบับที่ 7 ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ฉบับนี้จะเป็น
แนวทางในการพัฒนาต าบลทุ่งเตาใหม่ ให้มีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างแท้จริง  
   
  
 
 
 

งานนโยบายและแผน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 


