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องคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม 
กฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ 
 

กฎบัตรนี้จัดทำขึ้นเพื่อใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกระดับมีความเขาใจเก่ียวกับ วัตถุประสงค สาย
การบังคับบัญชา ภารกิจและขอบเขต อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรมการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 

คำนิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายความวา กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคำปรึกษาอยาง     
เที่ยงธรรมและเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีข้ึน เพื่อเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึน 
การตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไวดวยการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ 
 แผนการตรวจสอบ หมายความวา แผนการปฏิบัติงานที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทำขึ้น
ไวลวงหนาเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อ
ประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะ ๆ และใหปฏิบัติงานไดอยาง
ราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 
 แผนการปฏิบัติงาน หมายความวา แผนการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย ซึ่งผูตรวจสอบภายใน
จัดทำไวลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการใด และ
ทรัพยากรที่ใชเทาใด จึงจะทำใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 
 

วัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 หนวยตรวจสอบภายในเปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือใหบริการตอฝายบริหารดานการใหหลักประกัน
และการใหคำปรึกษาแกหนวยงานในสังกัด เพื่อใหเกิดความมั่นใจตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ
ดำเนินงานและความคุมคาของการใชจายเงิน รวมทั้งความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน ตลอดจน
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวของ 
 

สายการบังคับบัญชา 
๑. หนวยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม 

และนายกนายกองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม เปนผูบริหารสูงสุด 
๒. การเสนอแผนการตรวจสอบประจำป ใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเสนอตอนายกองคการ

บริหารสวนตำบลทุงเตาใหม โดยผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม 
๓. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอปลัดองคการบริหารสวน

ตำบลทุงเตาใหมและนำเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม 
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กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
สวนราชการ ดังตอไปนี้ 

๑. พระราชบัญญัตวิินัยการเงินการคลังของรฐั  พ.ศ.  ๒๕๖๑ มาตรา  ๗๙ 
๒. หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค ๐๔๐๙.๔/ว ๔๗ ลงวันที่  ๒๘  มกราคม  ๒๕๖๔ 
๓. หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๗๓ ลงวันที่  ๒๗  มกราคม  ๒๕๖๔ 
๔. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
๕. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๖. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน        

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
เพื่อเปนการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในใหไดรับการยกยอง และยอมรับจาก

บุคคลท่ัวไป รวมท้ังใหการปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูตรวจสอบภายในจึงตอง
พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นและใหคำปรึกษา
อยางเที่ยงธรรม เปนอิสระ และเปยมดวยคุณภาพ 

หลักปฏิบัติที่กำหนดในจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เปนหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติ
หนาที่ท่ีผูตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใชสามัญสำนึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม ประพฤติปฏิบัติตนตาม
กรอบนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของขาราชการ และกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวของ 
พึงยึดถือและดำรงไวซึ่งหลักปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

(๑) ความซื่อสัตย (Integrity) ความซื่อสัตยของผูตรวจสอบภายในจะสรางใหเกิดความไววางใจและ
ทำใหดุลยพินจิของผูตรวจสอบภายในมีความนาเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

(๒) ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพในการรวบรวมขอมูล ประเมินผล และรายงานดวยความไมลำเอียง ผูตรวจสอบภายในตองทำหนาที่
อยางเปนธรรมในทุก ๆ สถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเขา
มามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 

(๓) การปกปดความลับ (Confidentiality) ผูตรวจสอบภายในควรจะเคารพในคุณคาและสิทธิของผู
เปนเจาของขอมูลที่ไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน และไมเปดเผยขอมูลดังกลาวโดยไมไดรับอนุญาตจากผูที่มี
อำนาจโดยตรงเสียกอน ยกเวนในกรณีท่ีมีพันธะในแงของงานอาชีพและเก่ียวของกับกฎหมายเทานั้น 

(๔) ความสามารถในหน าที่  (Competency) ผูตรวจสอบภายในจะนำความรู  ทักษะ และ
ประสบการณมาใชในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ จะตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผล
และคุณภาพของการใหบริการอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 
อำนาจหนาที ่

๑. หนวยตรวจสอบภายในมีหนาที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายในสังกัด และมี
อำนาจในการเขาถึงขอมูลเอกสาร ทรัพยสิน เจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของกับงานตรวจสอบ ตลอดจนใหคำปรึกษา 
แนะนำแกหนวยรับตรวจ 

๒. ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบดานการเงินการบัญชี และการ
ตรวจสอบการดำเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 
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 ๑. กำหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน และ
การดำเนินงานดานตาง ๆ ของทุกสวนราชการ ใหสอดคลองกับนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบล
ทุงเตาใหม  โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม การบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของหนวยงาน 
 ๒. งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Service) ในงานที่รบัผิดชอบเก่ียวกับ 
    ๒.๑ การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปตอนายกองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยผานปลัดองคการบริหารสวนตำบล ภายในเดือนกันยายน 
    ๒.๒ การตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ อยางเที่ยงธรรม เพ่ือใหไดมาซึ่งการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนอิสระในกระบวนการกำกับดูแล และบริหารจัดการความเสี่ยงและความเพียงพอของการ
ควบคุมของสวนราชการในสังกัด ไดแก การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการดำเนินงาน และการตรวจสอบบริหาร โดยใหมีรายงานและ
ติดตามผลการตรวจสอบ ดังนี้ 
      (๑) ใหมีการรายงานผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุง
แกไขที่สามารถนำไปปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน
ของสวนราชการตอนายกองคการบริหารสวนตำบล  โดยผานปลัดองคการบริหารสวนตำบล ภายในระยะเวลา 
๒ เดือน นับจากวันที่ตรวจสอบเสร็จตามแผน กรณีท่ีเปนเรื่องที่มีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการ
ตรวจสอบทันที 
      (๒) ใหมีระบบการติดตามการดำเนินการตามรายงานผลการตรวจสอบและรายงานการติดตาม
ผลเพ่ือใหมั่นใจวาหนวยรับตรวจไดนำไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิผล 
 ๓. งานดานการใหคำปรึกษา (Consulting Service) ใหคำแนะนำ คำปรึกษา และความคิดเห็น ดาน
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน 
ระบบการควบคุมภายในและงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบดวยความเที่ยงธรรม ตอผูบริหารและผูที่เก่ียวของ ทั้ง
เปนทางการและไมเปนทางการ 
 ๔. ดานการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ใหมีการฝกอบรม พัฒนาบุคลกรในดานตาง ๆ เชน ดาน
การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรูท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
ใหมีการประสานงานการดำเนินการตามภารกิจกับผูเกี่ยวของ 
ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 

ผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงานการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบ โดยไมมีสวนไดสวนเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ 
ของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัด อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอ
ความเห็น 

 

สิทธิ 
๑. หนวยรับตรวจตองใหความรวมมือ การสนับสนุนเก่ียวกับบุคลากรและบริการอื่น ๆ ในหนวยงาน 

เพ่ือปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒. หนวยตรวจสอบภายในคดัเลือกกิจกรรมการตรวจสอบ กำหนดขอบเขตการตรวจสอบ และการใช

เทคนิค/วิธีการตรวจสอบตามความเหมาะสม 
๓. หนวยตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงบุคคล ขอมูล เอกสารหลักฐาน และทรัพยสินตาง ๆ 

รวมทั้งเรื่องเก่ียวกับนโยบายและการดำเนินงานของสวนราชการ 



 

 หนา้ ๔ 
 

 

ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
๑. ตรวจสอบและประเมินผลความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ทางการเงิน 

บัญชี และรายงานทางการเงิน 
๒. ตรวจสอบการดำเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของหนวยงานใหเปนไปตาม

นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ 
๓. ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคาของแผนงานและโครงการ   

ตาง ๆ ของสวนราชการตามวัตถุประสงคและเปาหมายหรือมาตรฐานงานท่ีกำหนด โดยมีผลผลิตและผลลัพธ
เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม 

๔. ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ ตามขอบเขตการตรวจสอบที่กำหนด โดย
คำนึงถึงความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน เพื่อเสนอแนะมาตรการการควบคุม
ภายในที่รดักุมและเหมาะสม 
 

กฎบัตรฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                                                                           
                                           อนุมัติโดย 

       ( นายถาวร  สุขกิจ ) 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม 

วันที ่ ๑๖ เดอืน  ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖๗ 


