
เมื่อวันที่  ๓ เดือน  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๑๔.๐๐ น.  องคการบริหารสวนตำบล         
ทุงเตาใหม  ไดดำเนินการจัดประชุมผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจาง    
ครั้งที่ ๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีบุคลากรในสังกัดองคการบรหิารสวนตำบลทุงเตาใหม
ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภา เจาหนาที่ทุกคน จำนวน ๓๔ คน เขารวมประชุมโดยมี      
นายวิรัตน  ตรียวง นายกองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม เปนประธานในการประชุม และ
ถายทอดความรูโดย นางสาวขวัญจิตต  เพชรอนันตกุล ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม ซึ่งใน
การจัดประชุมในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึง การดำเนินงานตามอำนาจ
หนาที่ และภารกิจจากกองตาง ๆ โดยมีการแจงปฏิทินและเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อเปนการขับเคลื่อนและเพ่ิมระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ    
และรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นเรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่นพ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น และเพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคกรนำหลักเกณฑตาม
ประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ และการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม โดยมีเนื้อหาในการประชุม ดังนี้ 

๑.พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

๒.พระราชบัญญัติมาตรการของฝายบริหารในการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๕๑ 

๓.พระราชบัญญัติวาดวยความผดิเกี่ยวกับการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๔.พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๕.พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๖.คูมือการดำเนินการทางวินัยพนักงานสวนตำบล 
๗.ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๘.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๕ 
๙.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ฑ.ศ.๒๕๖๕ 
๑๐.หลักเกณฑการรับทรพัยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรฐั 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 
สามารถเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมใหแกบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหมได 
 
 
 



ภาพถายการประชุมผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนทองถิ่น และพนักงานจาง 
เพื่อถายทอดความรูดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 

เมื่อวันที่ ๓  เมษายน  ๒๕๖๙  ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม 
 

 
 

 
 

 


