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แผนการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ  2568 
องคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม  อำเภอบานนาสาร  จังหวัดสุราษฎรธานี 

 
สวนที่  1   

1.1 บทนำ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     
พ.ศ. 2548  ไดนิยามศัพทที่เก่ียวของวา “แผนการดำเนินงาน”  หมายถึง แผนการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงทั้งหมด     
ในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำปงบประมาณนั้น  ซึ่งอธิบายไดวาแผนการดำเนินงานเปน
เครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น เพ่ือควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและ   
มีประสิทธิภาพ รวมท้ังใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น            
ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงใหเห็นถึงการลดความซ้ำซอนของโครงการ มีการประสานและ   
บูรณาการการกับหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานภายในอันไดแก สำนัก กอง ฝายตางๆ          
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในแผนการดำเนินงานไวอยางชัดเจน 

1.2 วัตถปุระสงคของการจัดทำแผนการดำเนินงาน  
  การจัดทำแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงค ดังนี้  
 1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งาน ครุภัณฑ สำหรับการพัฒนาที่
ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 2. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีเชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตรในระดับจังหวัดที่
มีการดำเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณนั้น  
 3. เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณ ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
 4. เพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญใหผูบริหารทองถิ่น ใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนตามแผนพัฒนาทองถิ่นและงบประมาณรายจายตามท่ีไดกำหนดและประกาศใช 

1.3 ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
1. การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งาน 

รวมถึงครุภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหนวย
ราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จภายใน 30 วันนับแตวันที่
ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจง
แผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ ที่ตองดำเนินการ
ในพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้นในการจัดทำแผนการดำเนินงาน มีขั้นตอนดังนี้  

1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ    
ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทำรางแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น  

1.2 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดำเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน
ประกาศเปนแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแตวันที่ประกาศ 
เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ิน ทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอย 30 วัน  
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1.3 การขยายเวลาการจัดทำและการแกไขแผนการดำเนนิงานเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน 
ในการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานใหถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3    
/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2565  

2. การดำเนินการเพื่อจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ   
2.1 สำนัก กอง สวน ฝายตางๆ ที่รับผิดชอบหรือหนวยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนา 

ทองถ่ิน มีหนาท่ียกรางแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติม การแกไขแผนการ 
ดำเนินงาน และรวบรวม แผนการดำเนินงานหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เปนหนาที่และอำนาจหรือเปน 
ความรับผิดชอบของสำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ เพื่อจัดสงใหสำนัก กอง สวน ฝายที่รับผิดชอบการจัดทำ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (สำนักปลัด/กองยุทธศาสตรและงบประมาณ)  

2.2 แนวทางดำเนินการตาม 1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได   
รวมไปถึงการกำหนดวันตางๆ แตทั้งนี้ตองใหอยูภายในกรอบ 30วัน และไมควรกำหนดวันประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่นในวันสุดทายของกรอบ 30 วัน  

2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานนั้นก็ควรจะตองเสนอข้ันตอนในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานที่ขอขยายเวลาดวย และการขอขยายเวลาแมวาจะเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ินก็
ตาม ไมควรขยายเวลา เกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/          
ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2565  

3. การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม หรือการเพ่ิมเติมแผนการดำเนินงาน โครงการพัฒนา
ทองถ่ิน กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะและของหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการใน
พื้นท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เมื่อประกาศใชแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณแลว แตมี 
โครงการพัฒนาทองถ่ินยังไมไดจัดทำเปนแผนการดำเนินงานประจำปใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำเปน
แผนการดำเนินงานเพ่ิมเตมิ  

3.1 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติมใหเปนอำนาจของผูบริหารทองถิ่น  
3.2 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม เปนหนาที่ของสำนัก กอง สวน ฝายตางๆ           

ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาทองถิ่น หรือที่เรียกวาหนวยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาทองถ่ินที่จัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาทองถ่ินท่ีปรากฏในงบประมาณรายจาย  

3.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม ใหสำนัก กอง สวน ฝายตางๆ ที่เปนหนวยงาน
รับผิดชอบหลัก มีหนาที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกลาวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และสงใหสำนัก 
กอง สวน ฝายที่มีหนาที่ รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เสนอผูบริหารทองถิ่นประกาศใช
แผนการดำเนินงานดังกลาว  

3.4 เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นประกาศใชเปนแผนการดำเนินงานท่ีเพิ่มเติมแลว ใหปด
ประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและ
ตองปดประกาศไว อยางนอย 30 วัน  

4. การแกไขแผนการดำเนินงาน  
4.1 เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นประกาศใชแผนการดำเนินงานแลวหากหวงระยะเวลาที่

กำ หนดไวไมสอดคลองกับการดำเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแกไขขอความใหเกิดความสมบูรณ มีความชัดเจน 
มากขึ้นใหผูบริหารทองถ่ินมีอำนาจแกไขแผนการดำเนินงาน ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด  

4.2 การแกไขขอความท่ีผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาทองถ่ินผิด การลงยุทธศาสตร   
กลยุทธ หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไมไดลง ไมแสดงใหเห็นในแผนการ
ดำเนินงานเปนอำนาจผูบริหารทองถ่ิน  
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4.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานที่แกไขหรือการแกไขแผนการดำเนินงาน ใหสำนัก กอง 
สวน ฝายตางๆ ที่ เปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก มีหนาที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกลาวตามแบบท่ี
กระทรวงมหาดไทยกำหนด และสงใหสำนัก กอง สวน ฝายท่ีมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เสนอผูบรหิารทองถ่ินประกาศใชแผนการดำเนินงานดังกลาว  

4.4 เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นประกาศใชเปนแผนการดำเนินงานที่แกไขแลว ใหปด
ประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและ
ตองปดประกาศไวอยางนอย 30 วัน   

1.4 ประโยชนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 
  ประโยชนที่ไดรับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีดังนี้  

1. สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจายไดตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งาน
ตางๆ รวมถึงครุภัณฑสำหรบัการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดอยางถูกตอง ครบถวน  

2. สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจายเปนไปตามหวงเวลาที่กำหนดไวในแผนการ 
ดำเนินงานไดอยางเหมาะสมและเปนไปตามฐานะการเงนิการคลงั  

3. ทำใหทราบวามีหนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเขามาดำเนินการพัฒนาจริงในพื้นที่องคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นซึ่งจะชวยใหประหยัดงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและไมเกิดความซ้ำซอนใน
การพัฒนาพื้นท่ี  

4. ทำใหสำนัก กอง สวน ฝายตางๆ ภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบูรณาการงานตาม
หนาที่และอำนาจที่กำหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงบริหารราชการทองถิ่น  

5. ทำใหการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลอง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเปนองครวม              
ในเชิงยุทธศาสตรในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในเชิงพื้นท่ี  

6. นำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น
และงบประมาณรายจายตามที่ไดกำหนดไวไดอยางถูกตอง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
1.5 การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 

แผนการดำเนินงานตองมีความสอดคลองกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนำแผนการดำเนินงานที่
ประกาศใชแลวไปปฏิบัติใหสอดคลองพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หากไมสามารถดำเนินการไดตามหวง ระยะเวลาท่ีกำหนดใหรายงานผูบริหารทองถิ่นทราบ และดำเนินการ
เพ่ิมเติมหรือแกไขแผนการดำเนินงานแลวแตกรณีเพ่ือใหสอดคลองกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
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หลักการและเหตุผล  
องคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม มีหนาที่และอำนาจตามมาตรา 67 และมาตรา 68            

แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  มาตรา 16             
แหงพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
และที่แกไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง แผนการ
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นฉบับตางๆ ท่ีกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม มีหนาที่และ
อำนาจในการจัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหนาที่
ตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ีกำหนดไว เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวาดวยเงิน
อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2566 เปนตน 

 แผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม    
เปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียด โครงการพัฒนาทองถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธกับการ
พัฒนาที่สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนา
ทองถ่ิน กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบล      
ทุงเตาใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณขององคการ
บริหารสวนตำบลทุงเตาใหม ไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงใหเห็นถึงการลดความซ้ำซอนของ
โครงการ มีการประสานและบูรณาการการกับหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานภายในในแผนการ
ดำเนินงานไวอยางชัดเจน  

นายกองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม จะใชแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล          
ทุงเตาใหม เปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคลองกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซือ้จัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตอไป 

 
 

                                                             
                                                     (นายถาวร  สขุกิจ) 
                                        นายกองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม
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