
บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  

ประจ าปี พ.ศ. 2567  
****************** 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
7) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น     พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น    
ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการบริหาร
จัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานของ
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  
จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการ
หนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   จึงจ าเป็นต้องมีการ
ก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผน
ได ้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ทุ่งเตาใหม่ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้  8
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
 ๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๓. ด้านการศึกษา 
 ๔. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๖. ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๗. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 ๘. ด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 หน่วยงานต่างๆ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้น างบประมาณที่ได้รับการจัดสรรนี้
ไปใช้ในการด าเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ทั้งในส่วนที่เป็นงานบริการที่มีลักษณะเป็นงานประจ าและ
การด าเนินกิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามโครงการพัฒนาต่างๆ เพ่ือตอบสนองนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง     
8 ด้าน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) และ ฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1) ถึง (ฉบับที่ 5)  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งเตาใหม่ รวมทั้งสิ้น 1,054 โครงการ งบประมาณ ทั้งสิ้น 287,649,310 บาท ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการกระจายของโครงการและงบประมาณ ครบทั้ง 8 ยุทธศาสตร์ ให้ความส าคัญ
กับยุทธศาสตร์ที่ 1 มากที่สุด จ านวน 114 โครงการ งบประมาณ 34,993,000 บาท รองลงมาคือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 จ านวน 52 โครงการ งบประมาณ 14,243,000 บาท และน้อยที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ที่ 8 
จ านวนโครงการ 2 โครงการ งบประมาณ 100,000 บาท 
 จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-
2570) และฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1) ถึง (ฉบับที่ 5) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
ประจ าปี 2567 จ านวนทั้งหมด 87 โครงการ มีจ านวนโครงการที่เสร็จ จ านวน 38 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
43.86 และจ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 28 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 32.18 โดย
ยุทธศาสตร์ที่มีจ านวนโครงการเสร็จมากที่สุด คือยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการโครงสร้างพื้นฐาน มีจ านวนโครงการ
ที่เสร็จ จ านวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.34 โดยเป็นโครงการกันเงินจากปีงบประมาณ 2566 จ านวน 
3 โครงการ และจ่ายขาดเงินสะสมประจ าปี งบประมาณ 2567 จ านวน 4 โครงการ และยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต จ านวนโครงการที่เสร็จ จ านวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.34 และรองลงมา
เป็นอันดับที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา มีจ านวนโครงการที่เสร็จ จ านวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
9.20 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ควรมีการตั้งงบประมาณให้เหมาะสม  และควรพิจารณาโครงการที่
มีความจ าเป็นต้องด าเนินการ รวมถึงควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการณ์คลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2. มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  มีการประมาณการราคาเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ต้องให้สอดคล้องกับโครงการ ถูกต้องตามหลักวิธีการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น 
 3. การตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วย
ลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่   
  4. บูรณาการและประสานความร่วมมือการด าเนินงานกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเสนอ
โครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน 
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จังหวัดสุราษฎร์ธานี รวมถึงส่วนราชการต่างๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินโครงการให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ให้ได้มากยิ่งขึ้น 
  5. ส่งเสริม และสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชน
มีความรู้ความเข้าใจและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รวมถึงสามารถสะท้อนปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนโดยส่วนรวมในการพัฒนาท้องถิ่น ให้ออกมา
ในรูปแบบของการเสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ให้มี
ความสอดคล้องและเหมาะสมกับศักยภาพในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนที่ก าหนดไว้ 
  6. สรรหาบุคลากรให้เพียงพอสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ทุ่งเตาใหม่รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้สามารถแปลงไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการน าเอาโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนที่
ก าหนดในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 


