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ส่วนที่  3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3) พ.ศ.2561 ข้อ 13 และข้อ 29 ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่  15  พฤษภาคม  2562 การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การพิจารณา
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้คณะกรรมการด าเนินการให้คะแนนตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย โดย
คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการประเมินคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือรวบรวมรายงานเสนอให้ผู้บริหารทราบ และ
เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

  ดังนั้น  เพ่ือให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบหนังสือ
สั่งการดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จึงได้ด าเนินการประเมินคุณภาพแผนพัฒนา
ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา โดยใช้แบบตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์และแนวทางการติดตามและประเมินผลโครงการ ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 

1. การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลสภาพพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20 18 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56 
     3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 5 
     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
     3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs)  

(5) 5 

     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
     3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5 
     3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 
     3.7 วิสัยทัศน ์ (๕) 4 
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     3.8 กลยุทธ ์ (๕) 4 
     3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 4 
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 4 
     3.11 แผนงาน (๕) 5 
     3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 5 

รวม ๑๐๐  

2. การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 8 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8 
๔. ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 5 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  3๐ 28 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (๕) 4 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (๕) 4 
   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 5 
   ๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (๕) 5 
   ๕.๕ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI)  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 5 
   ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  (5) 5 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี (35) 31 
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (๕) 3 
   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 5 
   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 4 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 5 
   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 5 

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) 5 
   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการ
น้ า 

(5) 4 

รวม ๑๐๐  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑. สรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

(1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) / Global Demand 
หรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๐ 
(5) 

8 
4 

(2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะ
เกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand (Demand Analysis) 
/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

(1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ 
เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้ 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และ
อ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

๑๐ 
(5) 

8 
4 

(2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของ
ข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

(1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ 
ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และ
อ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง  

๑๐ 
(5) 

8 
4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไ ป ป ฏิ บั ติ ใ น เ ชิ ง
คุณภาพ (ต่อ) 

คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

  

(2) การก าหนดและการวิเคราะห์ วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิด
จากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัด
ความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 

๔. ยุทธศาสตร์ กล
ยุทธ์ แผนงานการ
พัฒนา 

(1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ 
(Integration) หรืออ่ืนๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรม 
(2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ ในการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็น
รูปธรรม 

5 
(5) 

5 
5 

๕. โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
  ๕.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
     
  
   

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
(2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้  ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้น
ในอนาคต 

30 
 

(5) 

28 
 

4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๕. โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(ต่อ) 
  ๕.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ     

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (Clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(๕) 4 

   ๕ . ๓  เ ป้ า ห ม า ย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจน น าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้ เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่
ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ  หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมาย
หลัก  กลุ่มเป้าหมายรอง หรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ 
“งบประมาณ” 

(5) 5 

   ๕.๔ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

(1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประมาณราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ หรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก ของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลาง และตรวจสอบได้ใน
เชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 
(2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการ ในการจัดท า โครงการได้ แก่  (1)  ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนา
ท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equily) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริง 

(๕) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

5. โครงการพัฒนา
ต า ม แ ผ น พั ฒ น า
ท้องถิ่น (ต่อ) 
     ๕.๕ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator :KPI) 
ที่ ส ามารถวัดได้  (Measurable) ใช้บอกประสิทธิ ผล 
(Effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (Efficiency) ได้ เช่นการ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไร หรือ
ผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่ง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 5 

   ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะ
ได้ รั บ สอดคล้ อ งกั บ
โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์ หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้  (3) ระบุสิ่ งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ
ปฏิบัติได้ (4)เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผล
ต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5 

6. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
   6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม    

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ 
ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

35 
(5)  

31 
3 

   6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

(5)  5 



74 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

6. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
   6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจดัการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพ่ือการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่ งแวดล้อมหรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 

   6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านสาธารณสุข 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

   6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่ น  จ านวนไม่น้ อยกว่ าร้ อยละ  2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

   6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒน าท้ อ งถิ่ นที่ น า ไ ป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

6. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
   6.7 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการ
น้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
 
3.  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e-plan (ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ อปท.) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถ
ตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการ
น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕66 ถึงเดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๖7) เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่ง เสริมการปกครอง
ท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 - 2570)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบดังกล่าวมา
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  ถึงเดือนกันยายน  2567) 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 30(5) ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอผล
การติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
       ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 30(5) 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และ
ผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2567)  มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ดังนี้  
 

ก. วิสัยทัศน์ ของอบต.ทุ่งเตาใหม่  
    "องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐาน ส่งเสริมการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี" 
ข. พันธกิจ ของอบต.ทุ่งเตาใหม่  
    ๑. ปรับปรุงและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ  
    ๒. ส่งเสริมและพัฒนาสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ พัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรมและคุณภาพชีวิต
ของประชน  
    ๓. ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
    ๔. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการจัดการศึกษาของ อปท.  
    ๕. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
    ๖. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 8 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
 ๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๓. ด้านการศึกษา 
 ๔. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๖. ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๗. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 ๘. ด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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ง. การวางแผน 

อบต.ทุ่งเตาใหม่ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญตัิไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนท่ี ก่อนน ามาจดัท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจไุว้ในแผนพัฒนา 5 ปี 
ต่อไป 

อบต.ทุ่งเตาใหม่ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (2566 - 2570) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี ( 2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร ์ 2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

93  82,080,000.00  129  113,110,000.00  144  104,120,000.00  109  65,510,000.01  99  59,010,000.00  

ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

47  15,013,000.00  50  14,163,000.00  56  14,618,000.00  55  14,615,000.00  55  14,615,000.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา 

14  2,959,000.00  14  3,086,900.00  14  3,088,900.00  14  3,088,900.00  14  3,088,900.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
จัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

24  2,900,000.00  24  2,900,000.00  25  2,930,000.00  25  2,930,000.00  25  2,930,000.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

6  990,000.00  6  990,000.00  24  1,410,000.00  24  1,410,000.00  24  1,410,000.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น  

8  410,500.00  10  450,500.00  14  530,500.00  14  530,500.00  14  530,500.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี 

31  11,440,840.00  35  11,575,840.00  33  7,000,000.00  31  5,680,000.00  31  5,680,000.00  

รวม 223  115,793,340.00  268  146,276,240.00  310  133,697,400.00  272  93,764,400.01  262  87,264,400.00  
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จ. การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหาร อบต.ทุ่งเตาใหม่ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 56 โครงการ งบประมาณ 24,713,497.00 
บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
   

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

11  9,617,000.00     

ยุทธศาสตร์พัฒนาด้าน
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

9  11,428,929.0
0  

   

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา 

8  1,804,388.00     

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้ านการจั ดระ เบี ยบ
ชุมชน/สังคมและการ
รั ก ษ า ค ว า ม ส ง บ
เรียบร้อย 

7  800,760.00     

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

2  135,140.00     

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้ า น ศ า ส น า  ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

3  188,000.00     
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี 

16  739,280.00     

รวม 56  24,713,497.0
0  

   

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ทุ่งเตาใหม่ มีดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามข้อบัญญัติ หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 
1 ยุทธศาสตร์การ

พั ฒ น า ด้ า น
โครงสร้างพื้นฐาน  

โ ค ร ง ก า ร
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย
อินทร์ทรัพย์ 
ม.8  

1,111,000.00  ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

ปร ะช าชนมี เ ส้ นท า ง ในกา ร
คมนาคมสะดวกยิ่งข้ึน  

ก่อสร้างถนน คสล ระยะทาง 
1,000 เมตร  

2 ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
โครงสร้างพื้นฐาน  

ขุ ด เ จ า ะบ่ อ
บาดาลพร้อม
ติดตั้งอุปกรณ์
ซัมเมอร์ส หมู่
ที่ 3  

201,000.00  ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

เ พ่ือให้ประชาชนมีน้ าสะอาด
ส าหรั บ อุป โภคบริ โ ภคอย่ า ง
เพียงพอ   

ขุ ดบ่ อบาดาลพร้ อม อุปกรณ์
ซัมเมอร์สในพ้ืนที่ ม.3   

3 ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
โครงสร้างพื้นฐาน  

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก สาย
ศิลป์ชัย - ไส
ดงใน หมู่ที่ 7  

1,562,000.00  ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกและ
ปลอดภัยยิ่งขึ้น  

ปูลาดทับถนนลาดยาง ระยะทาง 
2,000 เมตร   

4 ยุทธศาสตร์การ บุก เบิกถนน 283,000.00  ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, กอง เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกและ บุกเบิกถนน จ านวน 1 สาย 
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พั ฒ น า ด้ า น
โครงสร้างพื้นฐาน  

ซ อ ย โ ร ง ตี
เหล็ก หมู่ที่ 5  

โยธา, กองประปา  ปลอดภัยยิ่งขึ้น   ระยะทาง 600 เมตร  

5 ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
โครงสร้างพื้นฐาน  

โ ค ร ง ก า ร
บุก เบิกถนน
ซ อ ย เ พ ช ร
อาวุธ   หมู่ที่ 
1  

836,000.00  ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกและ
ปลอดภัยยิ่งขึ้น   

บุกเบิกถนน จ านวน 1 สาย 
ระยะทาง 1,000 เมตร  

6 ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
โครงสร้างพื้นฐาน  

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย
ณ ร ง ค์ อุ ทิ ศ 
(หมู่ท่ี 6)  

1,111,000.00  ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

ปร ะช าชนมี เ ส้ นท า ง ในกา ร
คมนาคมสะดวกยิ่งข้ึน  

ก่อสร้างถนน คสล ระยะทาง 
2,500 เมตร  

7 ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
โครงสร้างพื้นฐาน  

โ ค ร ง ก า ร
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย
บุญพา หมู่ที่ 
4  

1,271,000.00  ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

ปร ะช าชนมี เ ส้ นท า ง ในกา ร
คมนาคมสะดวกยิ่งข้ึน  

ก่อสร้างถนน คสล กว้าง 5  
เมตร ระยะทาง 1,000 เมตร  

8 ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
โครงสร้างพื้นฐาน  

ก่ อ ส ร้ า ง
ระบบประปา
หมู่บ้าน (ถัง
น้ า ทร งแชม
เปญ) หมู่ที่ 3  

500,000.00  ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

เ พ่ือให้ประชาชนมีน้ าสะอาด
ส าหรับการอุปโภค บริโภค อย่าง
เพียงพอ   

ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 
จ านวน 1 แห่ง   
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9 ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
โครงสร้างพื้นฐาน  

โ ค ร ง ก า ร
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กสายใน
นา หมู่ที่ 2  

1,111,000.00  ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกและ
ปลอดภัยยิ่งขึ้น   

ก่อสร้างถนน คสล ระยะทาง 
2,300 เมตร   

1
0 

ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
โครงสร้างพื้นฐาน  

โ ค ร ง ก า ร
บุกเบิก ซอย
พระฤาษี หมู่
ที่ 5  

492,000.00  ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกและ
ปลอดภัยยิ่งขึ้น   

บุกเบิกถนน จ านวน 1 สาย 
ระยะทาง 1,000 เมตร  

1
1 

ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
โครงสร้างพื้นฐาน  

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยขุน
ราษฎร์ -บ้าน
นาเดิม หมู่ที่ 
1  

1,139,000.00  ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกและ
ปลอดภัยยิ่งขึ้น  

ก่อสร้างถนน คสล ระยะทาง 
400 เมตร   

1
2 

ยุทธศาสตร์พัฒนา
ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

สนับสนุนเงิน
ส ง เ ค ร า ะ ห์
เบี้ยยังชีพแก่
ผู้ป่วยเอดส์  

58,000.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือให้ผู้ป่วยเอดส์มีรายได้ในการ
ด ารงชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

ผู้ป่วยเอดส์ จ านวน 10 คน/จ่าย
เบื้ยยังชีพ จ านวน 12 เดือน  

1
3 

ยุทธศาสตร์พัฒนา
ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

โ ค ร ง ก า ร
จั ด ก า ร
แข่ งขั นกีฬา
แ ล ะ ก รี ฑ า 
เด็ก เยาวชน 

200,000.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือให้เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด   

ปีละ 1 ครั้ง   
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แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น 
ต าบลทุ่งเตา
ใหม ่ 

1
4 

ยุทธศาสตร์พัฒนา
ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

สนับสนุนเงิน
ส ง เ ค ร า ะ ห์
เ บี้ ย ยั ง ชี พ
ผู้สูงอายุ  

9,009,965.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีเงินในการเลี้ยง
ชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ ผู้สูงอายุ 
จ านวน 12 เดือน   

1
5 

ยุทธศาสตร์พัฒนา
ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

ส นั บ ส นุ น
ก อ ง ทุ น
หลักประกัน
สุ ข ภ า พ ใ น
ระดับท้องถิ่น  

146,164.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือใช้ในการส่งเสริมด้านสุขภาพ
ของประชาชน  

1 ครั้ง/ปี  

1
6 

ยุทธศาสตร์พัฒนา
ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

โ ค ร ง ก า ร
แข่ งขั นกีฬา
ทุ่งเตาใหม่คัพ  

250,000.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์
ภายในต าบล  

ปีละ 1 ครั้ง   

1
7 

ยุทธศาสตร์พัฒนา
ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

โครงการฝึก
ทั ก ษ ะ ก า ร
เล่น ฟุตบอล
เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน ใน
ต าบลทุ่งเตา
ใหม ่ 

50,000.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของการ
เล่นกีฬาฟุตบอลให้กับเด็กและ
เยาวชน  

ปีละ 1 ครั้ง   
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1
8 

ยุทธศาสตร์พัฒนา
ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

สนับสนุนเงิน
ส ง เ ค ร า ะ ห์
เบี้ยยังชีพคน
พิการ  

1,564,800.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือให้คนพิการมีรายได้ในการ
เลี้ยงชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ ผู้พิการ 
จ านวน 12 เดือน   

1
9 

ยุทธศาสตร์พัฒนา
ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

ส นั บ ส นุ น
ค่าใช้จ่ ายใน
ก า ร จั ด ส่ ง
นั ก กี ฬ า เ ข้ า
ร่ ว มแข่ ง ขั น
กับหน่วยงาน
อ่ืน  

50,000.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
กับหน่วยงานอ่ืน/อุดหนุนที่ท า
การปกครองอ าเภอบ้านนาสาร  

ปีละ 1 ครั้ง   

2
0 

ยุทธศาสตร์พัฒนา
ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

โครงการสัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจาก
โรค พิษสุนั ข
บ้ า ต า ม ป ณิ
ฐ า น ข อ ง
ศาสตราจารย์ 
ด ร . ส ม เ ด็ จ
พระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้า
ฟ้าจุฬาภรณ
ว ลั ย ลั ก ษ ณ์ 
อัครราชกุมารี

100,000.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือป้องกันและควบคุมการเกิด
โรคพิษสุนัขบ้า  

ฉีดวัคซีนป้องกันการเกิดโรคพิษ
สุนัขบ้า ภายในพ้ืนที่ ต.ทุ่งเตา
ใหม ่  
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ฯ  

2
1 

ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
การศึกษา  

โ ค ร ง ก า ร
ส นั บ ส นุ น
ค่าใช้จ่ายการ
บ ริ ห า ร
สถานศึกษา - 
ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน  

3,900.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เ พ่ือให้นักเรียนได้ เครื่องแบบ
นักเรียนอย่างครบถ้วนและลด
ภาระค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้ปกครอง  

20 คน  

2
2 

ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
การศึกษา  

โ ค ร ง ก า ร
ส นั บ ส นุ น
ค่าใช้จ่ายการ
บ ริ ห า ร
สถานศึกษา - 
ค่ า ห นั ง สื อ
เรียน  

2,400.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เ พ่ือให้นักเรียนได้ เครื่องแบบ
นักเรียนอย่างครบถ้วนและลด
ภาระค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้ปกครอง  

20 คน  

2
3 

ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
การศึกษา  

โ ค ร ง ก า ร
ส นั บ ส นุ น
ค่าใช้จ่ายการ
บ ริ ห า ร
สถานศึกษา - 

3,480.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือให้นักเรียนได้อุปกรณ์การ
เรียนอย่างครบถ้วนและลดภาระ
ค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้ปกครอง  

20 คน  
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ค่ า อุ ป ก ร ณ์
การเรียน  

2
4 

ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
การศึกษา  

โ ค ร ง ก า ร
ส นั บ ส นุ น
ค่าใช้จ่ายการ
บ ริ ห า ร
สถานศึกษา - 
ค่ า กิ จ ก ร รม
พัฒนาผู้เรียน  

5,568.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือให้นักเรียนมีกิจกรรมพัฒนา
ผู้ เ รี ยนอย่ า งครบถ้ วนและมี
พัฒนาการที่ดีขึ้น  

20 คน  

2
5 

ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
การศึกษา  

โครงการให้
ค ว าม รู้ แ ล ะ
การป้ อ งกั น
ภัย ศพด.  

20,000.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือให้เด็กเล็กมีความรู้/ทักษะ
เกี่ยวกับการเฝ้าระวังและป้องกัน
ภัยต่าง ๆ  

1 ครั้ง / ปี   

2
6 

ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
การศึกษา  

โ ค ร ง ก า ร
ส นั บ ส นุ น
ค่าใช้จ่ายการ
บ ริ ห า ร
สถานศึกษา - 
ค่ า จั ด ก า ร
เรียนการสอน 
(รายหัว)  

27,540.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อสื่อ
การเรียนการสอนให้กับเด็กใน
ศูนย ์ศพด.  

20 คน  
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2
7 

ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
การศึกษา  

โ ค ร ง ก า ร
อ า ห า ร
กลางวันของ
โ ร ง เ รี ยน ใน
สังกัด สพฐ.
ในพ้ืนที่ ต.ทุ่ง
เตาใหม ่ 

1,609,200.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือให้นักเรียนได้รับอาหารกลาง
วันที่มีคุณภาพและสารอาหาร
ครบถ้วน   

อาหารกลางวันส าหรับนักเรียน 
โรงเรียนในสังกัด สพฐ.ในพ้ืนที่ ต.
ทุ่งเตาใหม่ จ านวน 5 แห่ง    

2
8 

ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
การศึกษา  

โ ค ร ง ก า ร
ส นั บ ส นุ น
ค่าใช้จ่ายการ
บ ริ ห า ร
สถานศึกษา - 
อ า ห า ร
กลางวัน  

132,300.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือให้นักเรียนได้รับอาหารกลาง
วันที่มีคุณภาพและสารอาหาร
ครบถ้วน   

อาหารกลางวันส าหรับเด็ก ศพด.
บ้านไสดง   

2
9 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/
สั ง ค ม แ ล ะ ก า ร
รักษาความสงบ
เรียบร้อย  

โ ค ร ง ก า ร
ร ณ ร ง ค์
ป้ องกันและ
ลด อุบัติ เหตุ
ทางถนน  

100,000.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนโดย
ก า ร ติ ด ตั้ ง ไ ฟ สั ญ ญ า ณ ห รื อ
สัญญาณไฟกระพริบ จ านวน 6  
จุด  

หมู่ที ่4 หมู่ที่ 6   

3
0 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/
สั ง ค ม แ ล ะ ก า ร

โ ค ร ง ก า ร
จัดซื้อ/ติดตั้ง
กระจกโค้งใน
พ้ืนที่เสี่ยง  

20,000.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนใน
พ้ืนที ่  

8 จุด   
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รักษาความสงบ
เรียบร้อย  

3
1 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/
สั ง ค ม แ ล ะ ก า ร
รักษาความสงบ
เรียบร้อย  

เ งิ น ส า ร อ ง
จ่าย (กรณี
ฉุกเฉินเกี่ยว 
กั บ อุ บั ติ ภั ย
และสาธารณ
ภัยต่างๆ)   

400,000.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือใช้ในกรณีฉุกเฉินเกี่ยวกับ
อุบัติภัยและสาธารณภัยต่าง ๆ 
ภายในต าบลทุ่งเตาใหม่  

1 ป ี 

3
2 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/
สั ง ค ม แ ล ะ ก า ร
รักษาความสงบ
เรียบร้อย  

โ ค ร ง ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม
อาส าสมั ค ร
ใ ห ม่ แ ล ะ
ท บ ท ว น
อาส าสมั ค ร
ป้ อ ง กั น ภั ย
ฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.)  

150,000.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือส่งเสริมและให้ความรู้แก่ อป
พร.  

1 ครั้ง/ปี   

3
3 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/
สั ง ค ม แ ล ะ ก า ร
รักษาความสงบ
เรียบร้อย  

โ ค ร ง ก า ร
จั ด ตั้ ง ศู น ย์
เ รี ย น รู้
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เ พี ย ง 
อบต.ทุ่ ง เตา

11,000.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เ พ่ื อ เ ป็ น แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ด้ า น
การเกษตร ลดรายจ่าย สร้าง
รายได้ในชีวิตอย่างพอควร  

1 แห่ง  
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ใหม ่ 

3
4 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/
สั ง ค ม แ ล ะ ก า ร
รักษาความสงบ
เรียบร้อย  

โ ค ร ง ก า ร
ฝึ กอบรมให้
ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับความ
ปลอดภัย ใน
ครัวเรือนและ
การป้ อ งกั น
ภัยทางถนน  

20,000.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เ พ่ือให้ สมาชิก ในครั ว เรื อนมี
ความรู้ในความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  

8 หมู่บ้าน  

3
5 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/
สั ง ค ม แ ล ะ ก า ร
รักษาความสงบ
เรียบร้อย  

โ ค ร ง ก า ร
ช่ ว ย เ ห ลื อ
ป ร ะ ช า ช น
ตามอ า น าจ
ห น้ า ที่ ข อ ง
อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น กรณี
เกิดสาธารณ
ภั ย  หรื อภั ย
พิบัติ ฉุ ก เฉิ น
ในพ้ืนที ่ 

99,760.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เ พ่ื อ ช่ ว ย เ ห ลื อ ป ร ะ ช า ช น
ผู้ประสบภัยกรณีประสบสาธารณ
ภัย หรือภัยพิบัติฉุกเฉิน ในพ้ืนที่   

ประชาชนในพื้นท่ี ต.ทุ่งเตาใหม่   
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3
6 

ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม   

โครงการปลูก
ต้ น ไ ม้ เ ฉ ลิ ม
พระเกียรติฯ  

63,140.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เ พ่ือเป็นส่ง เสริม  บ ารุ ง 
ทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นการ
เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  

2 ครั้ง/ปี  

3
7 

ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม   

โ ค ร ง ก า ร
จั ด ก า ร ขยะ 
ต.ทุ่งเตาใหม่  

72,000.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือบริหารจัดการขยะในต าบล
ทุ่งเตาใหม่   

8 หมู่บ้าน   

3
8 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จ า รี ต ป ร ะ เ พ ณี
แ ล ะ ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น   

โครงการอายุ
ยืน คืน
ความสุขผู้สูง
วัย  

8,000.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เ พ่ื อ สื บ ส า น ปร ะ เ พณี ร ด น้ า
ผู้สูงอายุให้คงอยู่ตลอดไป  

1 ครั้ง / ปี   

3
9 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จ า รี ต ป ร ะ เ พ ณี
แ ล ะ ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น   

โ ค ร ง ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
กิจกรรมด้าน
จ ริ ย ธ ร ร ม 
ก า ร เ รี ย น รู้ 
การอนุ รั กษ์
ศิลปวัฒนธรร
ม แ ล ะ ภู มิ
ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น  

80,000.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือส่งเสริมให้ เด็กเยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป ได้ร่วมกิจกรรม
ด้านจริยธรรม การเรียนรู้การ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

มีการจัดโครงการอย่างน้อย ปีละ 
1 ครั้ง  
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4
0 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จ า รี ต ป ร ะ เ พ ณี
แ ล ะ ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น   

โครงการวัน
เด็กแห่งชาติ  

100,000.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน
ต่าง ๆ ของเด็ก   

1 ครั้ง / ปี   

4
1 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้ านการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี  

โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรมการ
ใช้งานระบบ
โ ป ร แ ก ร ม
แ ผ น ที่ ภ า ษี
และทะเบียน
ท รั พ ย์ สิ น 
(LTAX 
3000) เชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร
เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ทักษะในการ
ใช้ โปรแกรม
ส า หรั บก า ร
จั ด เก็ บภาษี
ที่ ดิ น แ ล ะ
สิ่ ง ก่ อ ส ร้ า ง 
อบต.ทุ่ ง เตา

15,000.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือเพ่ิมทักษะการใช้โปรแกรม
ส าหรับการจัดเก็บภาษี อบต.ทุ่ง
เตาใหม ่  

1 โครงการ  
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ใหม่  อ .บ้ าน
นาสาร  จ .สุ
ราษฎร์ธานี  

4
2 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้ านการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี  

โครงการปลูก
จิตส านึกและ
ส่งเสริมความ
ต ร ะ ห นั ก รู้
เกี่ยวกับการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต  

50,000.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ใ ห้ ค ว า ม รู้
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุ จ ริ ต ให้ แก่
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  

1 ครั้ง / ปี   

4
3 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้ านการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี  

โ ค ร ง ก า ร
จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพัน
ธ์ในการช าระ
ภ า ษี แ ล ะ
ค่าธรรมเนียม  

10,000.00  ส านัก/กองคลัง  เพ่ือประชาสัมพันธ์ระยะเวลาการ
จั ด เ ก็ บ ภ า ษี ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้
ประชาชนทราบ  

1 ป ี  

4
4 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้ านการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

โ ค ร ง ก า ร
จั ด ก า ร
เลือกตั้ง  

50,000.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เ พ่ือจ่ ายเป็นค่าใช้จ่ ายในการ
เลือกตั้ง การประชาสัมพันธ์ การ
รณรงค์ หรือการให้ข้อมูลข่าวสาร

ด าเนินการจัดการเลือกตั้งตาม
ก าหนดเวลา   
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บ้านเมืองที่ด ี  ในการเลือกตั้ง   

4
5 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้ านการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี  

โ ค ร ง ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ
คุ ณ ภ า พ น้ า 
อุ ป โ ภ ค 
บริโภค  

20,000.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือให้ประชาชนในต าบลทุ่งเตา
ใหม่มี น้ า ส าหรั บการ อุป โภค 
บริโภค ที่มีคุณภาพ  

1 ครั้ง / ปี   

4
6 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้ านการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี  

โ ค ร ง ก า ร
ความร่วมมือ
การช าระภาษี
ผ่านธนาคาร  

10,000.00  ส านัก/กองคลัง  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท า
โครงการความร่วมมือการช าระ
ภาษีท้องถิ่นผ่านธนาคารฯ  

1 ป ี  

4
7 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้ านการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี  

โครงการเช่า
ระบบจัดเก็บ
ข้ อ มู ล
ส า ร ส น เ ท ศ
ด้ า น แ ผ น ที่
ภ า ษี แ ล ะ
ท ะ เ บี ย น
ทรัพย์สิน  

30,000.00  ส านัก/กองคลัง  เพ่ือให้การจัดเก็บข้อมูลด้านแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

ระบบจัดเก็บข้อมุลสารสนเทศ
ส าหรับระยะเวลา 1 ป ี  

4
8 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้ านการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี  

โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาระบบ
เทคโน โลยี
ส า ร ส น เ ท ศ

10,000.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
การสื่อสารของ อบต.ทุ่งเตาใหม่   

ปีละ 1 ครั้ง   
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แ ล ะ ก า ร
สื่ อ ส า ร ข อ ง 
อบต.ทุ่ ง เตา
ใหม ่ 

4
9 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้ านการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี  

โ ค ร ง ก า ร
ปรับปรุงแผน
ที่ ภ า ษี แ ล ะ
ท ะ เ บี ย น
ทรัพย์สิน  

100,000.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้และมีฐานข้อมูลที่แน่นอน  

การปรับปรุ งแผนที่ ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน  

5
0 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้ านการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี  

โ ค ร ง ก า ร
พั ฒ น า
บริหารงานที่
มี
ประสิทธิภาพ  

50,000.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือพบปะประชาชนในพ้ืนที่และ
เ พ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได ้ 

จัดกิจกรรม อย่างน้อยปีละ 6 
ครั้ง   

5
1 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้ านการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี  

โ ค ร ง ก า ร
ปรับปรุ งภูมิ
ทัศน์ บริเวณ
ส า นั ก ง า น 
อบต.  

0.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนที่มาติดต่อราชการ  

ปรับปรุงภูมิทัศน์  บริเวณ
ส านักงาน อบต.   

5
2 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้ านการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี  

โ ค ร ง ก า ร
อ บ ร ม
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมของ
ผู้ บ ริ ห า ร 

20,000.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก 
อบต. และพนักงานส่วนต าบล
ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม    

1 ครั้ง / ปี   
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สมาชิ กสภา 
พนักงานส่วน
ต า บ ล 
พนักงานจ้าง 
อบต.ทุ่ ง เตา
ใหม ่ 

5
3 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้ านการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี  

โ ค ร ง ก า ร
พั ฒ น า
บุคลากรผู้น า
ยุคใหม ่   

209,000.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ในการปฏิบัติการด้านบริการ
สาธารณะ  

ปีละ 1 ครั้ง   

5
4 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้ านการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี  

โครงการสร้าง
ทัศนคติและ
จิตส านึกที่ ดี
งาม  

40,000.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือสร้างทัศนคติและจิตส านึกที่ดี
ง า ม ใน กา รอยู่ ร่ ว มกั น อย่ า ง
สมานฉันท์โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในหมู่บ้าน  

1 ครั้ง / ปี   

5
5 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้ านการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี  

โ ค ร ง ก า ร
ติ ด ตั้ ง ป้ า ย
ประชาสัมพัน
ธ์ อบต.ทุ่งเตา
ใหม ่ 

45,280.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือให้ประชาชนรับทราบข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ของ อบต.ทุ่งเตา
ใหม ่ 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 1 แห่ง  

5
6 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้ านการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี  

โครงการค่าย
พุทธธรรมน า
ใจห่างไกลยา
เสพติด  

80,000.00  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต.  

เ พ่ือส่ ง เสริมให้ เด็กมีศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม   

1 ครั้ง / ปี   
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ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
อบต.ทุ่งเตาใหม่ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา 8,718,844.00 โครงการ จ านวน
เงิน 8,718,844.00 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 18 โครงการ จ านวนเงิน 8,656,764.00 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ โครงการ การก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามใน

สัญญา 
โครงการ ก า ร เ บิ ก จ่ า ย

งบประมาณ 
    

ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พ้ืนฐาน 

0  0.00  0  0.00      

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

7  7,103,108.00  6  7,086,028.00      

ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
การศึกษา 

7  1,251,064.00  7  1,251,064.00      

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
จั ด ร ะ เ บี ย บ
ชุมชน/สังคมและ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
 

2  16,510.00  2  16,510.00      
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ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
ทรัพยากรธรรมช
า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม  

1  72,000.00  1  27,000.00      

ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
ศาสนา  ศิ ลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

1  67,354.00  1  67,354.00      

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริ ห ารจั ดการ
บ้านเมืองที่ด ี 

1  208,808.00  1  208,808.00      

รวม 19  8,718,844.00  18  8,656,764.00      
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.ทุ่งเตาใหม่ ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตาม

แผน 
งบตามข้ อบัญญัติ /
เทศบัญญัต ิ

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ   

1 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต  
 

ส นั บ ส นุ น เ งิ น
สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพแก่ผู้ป่วยเอดส์  

58,000.00  34,500.00  34,500.00  23,500.00    



74 
 

2 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต  

ส นั บ ส นุ น เ งิ น
สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ  

9,009,965.00  5,693,900.00  5,693,900.00  3,316,065.00    

3 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต  

สนับสนุนกองทุน
ห ลั ก ป ร ะ กั น
สุขภาพในระดับ
ท้องถิ่น  

146,164.00  146,164.00  146,164.00  0.00    

4 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต  

โครงการแข่งขัน
กีฬาทุ่งเตาใหม่คัพ  

250,000.00  249,754.00  248,784.00  246.00    

5 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต  

โครงการฝึกทักษะ
การเล่นฟุตบอล
เด็กและเยาวชน 
ในต าบลทุ่ ง เ ต า
ใหม ่ 

50,000.00  37,080.00  37,080.00  12,920.00    

6 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต  

ส นั บ ส นุ น เ งิ น
สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพคนพิการ  

1,564,800.00  925,600.00  925,600.00  639,200.00    

7 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพ

ส นั บ ส นุ น
ค่าใช้จ่ ายในการ
จัดส่งนักกีฬาเข้า

50,000.00  16,110.00  0.00  33,890.00    
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ชีวิต  ร่ ว ม แ ข่ ง ขั น กั บ
หน่วยงานอื่น  

8 ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
การศึกษา  

โครงการสนับสนุน
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ก า ร
บ ริ ห า ร
สถานศึกษา - ค่า
เ ค รื่ อ ง แ บ บ
นักเรียน  

3,900.00  3,250.00  3,250.00  650.00    

9 ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
การศึกษา  

โครงการสนับสนุน
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ก า ร
บ ริ ห า ร
สถานศึกษา - ค่า
หนังสือเรียน  

2,400.00  2,000.00  2,000.00  400.00    

10 ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
การศึกษา  

โครงการสนับสนุน
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ก า ร
บ ริ ห า ร
สถานศึกษา - ค่า
อุปกรณ์การเรียน  

3,480.00  2,900.00  2,900.00  580.00    

11 ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
การศึกษา  

โครงการสนับสนุน
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ก า ร
บ ริ ห า ร
สถานศึกษา - ค่า
กิ จ กร รม พัฒนา
ผู้เรียน  

5,568.00  4,640.00  4,640.00  928.00    
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12 ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
การศึกษา  

โครงการสนับสนุน
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ก า ร
บ ริ ห า ร
สถานศึกษา - ค่า
จัดการเรียนการ
สอน (รายหัว)  

27,540.00  25,704.00  25,704.00  1,836.00    

13 ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
การศึกษา  

โครงการอาหาร
ก ล า ง วั น ข อ ง
โรงเรียนในสังกัด 
สพฐ.ในพ้ืนที่  ต .
ทุ่งเตาใหม่  

1,609,200.00  1,121,850.00  1,121,850.00  487,350.00    

14 ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
การศึกษา  

โครงการสนับสนุน
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ก า ร
บ ริ ห า ร
สถานศึกษา - 
อาหารกลางวัน  

132,300.00  90,720.00  90,720.00  41,580.00    

15 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
จั ด ร ะ เ บี ย บ
ชุมชน/สังคมและ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย  
 

โครงการรณรงค์
ป้ อ ง กั น แล ะล ด
อุบัติเหตุทางถนน  

100,000.00  2,800.00  2,800.00  97,200.00    
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16 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
จั ด ร ะ เ บี ย บ
ชุมชน/สังคมและ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย  
 

เ งิ น ส า ร อ ง จ่ า ย 
(กรณีฉุกเฉินเกี่ยว 
กับอุบัติภัยและสา
ธารณภัยต่างๆ)   

400,000.00  13,710.00  13,710.00  386,290.00    

17 ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
ทรัพยากรธรรมช
า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
   

โครงการจัดการ
ขยะ ต.ทุ่งเตาใหม่  

72,000.00  72,000.00  27,000.00  0.00    

18 ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
  

โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ  

100,000.00  67,354.00  67,354.00  32,646.00    

19 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริ ห ารจั ดการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการพัฒนา
บุคลากรผู้น ายุค
ใหม ่   

209,000.00  208,808.00  208,808.00  192.00    
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2567 
อบต.ทุ่งเตาใหม่ บ้านนาสาร จ.สุราษฎร์ธานี 
ยุทธศาสตร์ แผนการด าเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ า น ว น
โครงการ 

งบประมาณ จ า น ว น
โครงการ 

งบประมาณ จ า น ว น
โครงการ 

งบประมาณ จ า น ว น
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พ้ืนฐาน 

129  113,110,000.00  11  9,617,000.00  0  0.00  0  0.00  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

50  14,163,000.00  9  11,428,929.00  7  7,103,108.00  6  7,086,028.00  

ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
การศึกษา 
 

14  3,086,900.00  8  1,804,388.00  7  1,251,064.00  7  1,251,064.00  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
จั ด ร ะ เ บี ย บ
ชุมชน/สังคมและ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
 

24  2,900,000.00  7  800,760.00  2  16,510.00  2  16,510.00  
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ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
ทรัพยากรธรรมช
า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม  

6  990,000.00  2  135,140.00  1  72,000.00  1  27,000.00  

ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
ศาสนา  ศิ ลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

10  450,500.00  3  188,000.00  1  67,354.00  1  67,354.00  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริ ห ารจั ดการ
บ้านเมืองที่ด ี 

35  11,575,840.00  16  739,280.00  1  208,808.00  1  208,808.00  

รวม 268  146,276,240.00  56  24,713,497.00  19  8,718,844.00  18  8,656,764.00  
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ช. ผลการด าเนินงาน 
อบต.ทุ่งเตาใหม่ย ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2567 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความ
ร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ 
ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงาน
ที่ส าคัญดังนี ้
อปท. ใส่ข้อมูลผลการด าเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการส ารวจความคิดเห็น
ของประชาชน หรือ ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านอ่ืน ๆ 
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ซ. คณะกรรมการ 
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 
นายไพฑูรย ์คงยิ่ง  กรรมการ (ผู้แทน

ประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 
2 ) 

077950016     

นายสุทิน วงศ์ทอง กรรมการ (สมาชิกสภา 
อบต. ม.3)   

077950016 0862697248   

นายสามารถ คงทรัพย์ กรรมการ (รองนายก
องค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลทุ่งเตาใหม่)  

077950016     

นางสาวทิพย์ศรา  
เพชระ  

กรรมการ (ผู้แทนภาค
ราชการ) 

077950016     

นายถาวร สุขกิจ  ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร 
(นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่)  

077950016 0872804474   

นางนภาพันธ์  
เทนจัตุรัส 

กรรมการ (ผู้แทนภาค
ราชการ) 

0896483120 0896483120   

นางสาวขวัญจิตต์  
เพชรอนันตกุล  

กรรมการและเลขานุการ 
(ปลัด อบต.) 

077950016 0843626606   

นายวิสูตร เหมือนหมาย กรรมการ (รองนายก 
อบต.)   

077950016     

นายณรงค์ชัย รักษาจันทร์  กรรมการ (ผู้แทน
ประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 
1 ) 

0860691677 0860691677   

นายขจรศักดิ์ สายใจบุญ กรรมการ (สมาชิกสภา 
อบต. ม.5)   

077950016 0983385245   

นางสุดารัตน์ หมุนแทน กรรมการ (ผู้แทนภาค
ราชการ)   

077273290     

นายวีระศักดิ์ สุขอ่อน  กรรมการ (สมาชิกสภา 
อบต. ม.1)   

077950016 0980202964   

นายสุทิน ช่วยสถิตย์ กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 077950016     
นายสุพร รักษาศรี  กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 077950016     
นายปรีชา นุ่มนวล กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 077950016     
นายวิศิษฐ์ พัฒนประดิษฐ์ กรรมการ (ผู้แทน

ประชาคมท้องถิ่น ม.3) 
077950016     

นางสาวเกศินี แก้วสะอาด  ผู้ ช่ ว ย เ ล ข า นุ ก า ร 
(หัวหน้าส านักปลัด)  

077950016 0813678155   



74 
 

2. คณะกรรมการติดตามแผน 
ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 
น.ส.เกศินี แก้วสะอาด  เลขานุการ (หัวหน้า

ส านักปลัด)  
077950016 0813678155    

น.ส.อุราภรณ์ ตรียวง  กรรมการ (ผู้อ านวยการ
กองคลัง) 

077950016     

นางนภาพันธ์ เทนจัตุรัส  กรรมการ (ผู้แทน
หน่วยงาน)  

0950436208 0896483120   

นายสุพจน์ จันทะโร  กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ 077950016     
น.ส.ทิพย์ศรา เพชระ  กรรมการ (ผู้แทน

หน่วยงาน)   
077950016     

นายสมภาส สุทธิเนียม กรรมการ (ผู้แทน
ประชาคม) 

077950016     

นายปรัชญา เพชรทอง กรรมการ (สมาชิกสภา 
อบต. ม.8)   

077950016 0814011821   

นายณภัทร พรหมเมศ กรรมการ (สมาชิกสภา 
อบต. ม.2)   

077950016 0633285838   

นายธานี เสสิตัง  กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ 077341783     
นายสุบรรณ์ สุวรรณรัตน์  กรรมการ (ผู้แทน

ประชาคม)  
077950016     

นายจักรพันธ์ มีแก้ว   กรรมการ (สมาชิกสภา 
อบต. ม.4)   
 

077950016 0616399348   

3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 
นายปราโมทย์ มากแก้ว  กรรมการ (ผู้แทน

ประชาคม)  
077950016     

น.ส. เกศินี แก้วสะอาด  กรรมการและเลขานุการ 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

077950016     

น.ส.ขวัญจิตต์ เพชรอนันต
กุล  

ประธานกรรมการ (ปลัด 
อบต.) 

077950016 0843626606   

นางสาวลักขณา มากบุญ  ผู้ช่วยเลขานุการ (นัก
วิเคราะห์ฯ) 

077950016 0923244792   

นายวิรัตน์ เสือล่อง   กรรมการ (ผู้แทน
ประชาคม)  

077950016     

นายจเร สังข์ทอง  กรรมการ (ผู้แทน
ประชาคม)  

077950016     
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นายศรธิชัย ชัยยศ  กรรมการ (ผู้อ านวยการ
กองช่าง)  

0779500016     

น.ส.อุราภรณ์ ตรียวง  กรรมการ (ผู้อ านวยการ
กองคลัง) 

077950016     

 
ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอ
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานของอบต.ทุ่งเตาใหม่ เพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีในระยะต่อไป 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 ประกาศ ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2567 

 
 

 ____________________ 
 (นายถาวร  สุขกิจ) 
 นายก อบต.ทุ่งเตาใหม่ 

 
 
 
 

ข้อมูล ณ 02/12/2567 
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