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 ส่วนที่  4  
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
4.1  ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕66-2570) 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ สามารถ
สรุปได้  ดังนี้ 
 ๑.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔8 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2561)   
 ๑.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ สามารถด าเนินงานได้ร้อยละ 11.58  ของแผนฯ 
  ๑)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 

  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   259 โครงการ 
     สามารถด าเนินการได้     จ านวน     30 โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  11.58 
 
  

การด าเนินงาน แผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 

2566-๒๕70 
เพิ่มเติมถึง ฉ.5 

(เฉพาะปี 2567) 

แผนการ
ด าเนินงาน 

๒๕66 

ข้อบัญญัติ 
๒๕66 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 

จ านวนโครงการ 259 70 70 30 
ร้อยละ 27.02 27.02 11.58 

**เฉพาะจ านวนโครงการตามข้อบัญญัติ ไม่รวมโครงการกันเงินและจ่ายขาดเงินสะสม 
จากตารางเปรียบเทียบจะเห็นว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เฉพาะปี ๒๕67           

มีจ านวนโครงการ/กิจกรรมในปริมาณมาก เมื่อเปรียบเทียบกับโครงการที่สามารถด าเนินการได้จริงใน
ปีงบประมาณ สาเหตุเนื่องมาจากปัญหาและความต้องการของประชาชนมีมากขึ้น  และไม่สามารถด าเนินการ
ได้ภายในปีงบประมาณ ในขณะที่งบประมาณรายจ่ายประจ าปีมีจ ากัด จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องใช้งบประมาณ
ในการจัดท าโครงการต่างๆ จากการจ่ายขาดเงินสะสม และการจัดท าและเสนอโครงการช่วงใกล้สิ้น
ปีงบประมาณ ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ทันในปีงบประมาณ   

 
4.2  ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์จากประชาชน 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  ไม่มีข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับประชาชน  มีเพียงข้อร้อง
ทุกข์ที่ต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ด าเนินการแก้ไขให้  เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบล      
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ทุ่งเตาใหมไ่ด้ด าเนินการแก้ไขแล้วประชาชนก็เกิดความพึงพอใจ หากปัญหาที่เกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งเตาใหมย่ังไม่สามารถแก้ไขให้ได้ ประชาชนในพื้นท่ีก็จะเกิดความวิตก  กังวล และเกิดความไม่พอใจในที่สุด   
4.3  ปัญหาและอุปสรรคขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
   (1) องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ มีงบประมาณในการบริหารและการพัฒนาใน
จ านวนที่จ ากัด ไม่เพียงพอกับการพัฒนาตามประเด็นความต้องการพัฒนาของประชาชนในท้องถิ่น  
    (2) จ านวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  มีจ านวนมากซึ่ง
ภายใต้ข้อจ ากัดด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ จึงไม่สามารถด าเนินโครงการได้ครบ
ทุกโครงการตามแผนที่ก าหนดได้ ท าให้ร้อยละของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จน้อยมาก  
   (3)  การเสนอโครงการ/กิจกรรมของประชาชนที่น ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
หลากหลายประเด็นท าให้โครงการมีจ านวนมาก ซึ่งเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงปัญหาความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  แต่งบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้แก่ท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับจ านวนประเด็น
ปัญหาความต้องการที่มีอยู่จริงของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
   (4) การจัดล าดับความส าคัญของโครงการที่เสนอเข้ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ยังคงมี
ความต้องการให้ทุกโครงการต้องมีอยู่ในแผน โดยไม่ค านึงถึงศักยภาพด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งเตาใหม ่
   (5) สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับพันธกิจ และ
เป้าหมาย ของแผนพัฒนา ซึ่งยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 
4.4  ข้อเสนอแนะ (จากคณะกรรมการติดตามแผนพัฒนา)   

เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ มีระดับความส าเร็จที่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้   
 4.4๑  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

(1) การปรับแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผน  ควรพิจารณา
โครงการที่มีความจ าเป็นต้องด าเนินการ  รวมถึงควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(2)  การตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่ง
จะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่   

(3)  บูรณาการและประสานความร่วมมือการด าเนินงานกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
การเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี รวมถึงส่วนราชการต่างๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินโครงการให้สามารถ
บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ให้ได้มากยิ่งขึ้น 

(4)  ส่งเสริม และสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น รวมถึงสามารถสะท้อนปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนโดยส่วนรวมในการพัฒนาท้องถิ่น 



- 77 - 
 

ให้ออกมาในรูปแบบของการเสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตา
ใหม่ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับศักยภาพในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนที่ก าหนดไว้ 

(5) สรรหาบุคลากรให้เพียงพอสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งเตาใหม ่รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้สามารถแปลงไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการน าเอาโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนที่
ก าหนดในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4.4.๒  การบริการประชาชน 

๑)  ควรปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งถนน ประปา และไฟฟ้า ใช้สามารถใช้งานได้ดี 
และเพียงพอกับความต้องการของประชาชน   

๒)  ควรปรับปรุงสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างเพียงพอ  เช่น  มีจุดบริการและ
เก้าอ้ีเพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี   

๓)  ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่นผ่านทางหอกระจายข่าว  บอร์ด
ปิดประกาศประจ าหมู่บ้าน  เว็ปไซต์ และสื่อโซเชียลมีเดียมากกว่านี้ และประชาสัมพันธ์ข่าวสารบ่อยๆ  

๔)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เช่น การจัดท าโครงการ อบต. 
เคลื่อนที่ เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งเตาใหม ่และควรเชิญหน่วยงานราชการข้างเคียงเข้าร่วม  เช่น รพ.สต.ทุ่งเตาใหม่  สาธารณสุขอ าเภอ  
โรงพยาบาลบ้านนาสาร  เกษตรอ าเภอ เป็นต้น เพ่ือให้ความรู้และการบริการแก่ประชาชน 

๕)  การด าเนินโครงการใดๆ ให้มีหนังสือแจ้งประชาชนเข้าร่วมให้มากขึ้น  เพ่ือรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารและมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่มากขึ้น 

จากข้อเสนอแนะดังกล่าว  หากองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่สามารถด าเนินการได้จริง และ
เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดกับประชาชนในต าบล  จะส่งผลให้ประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด 
 


