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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการ
พัฒนากับนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งเตาใหม่ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนา การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ส าหรับโครงการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่างๆ  เพ่ือจัดท าเป็นรายงานการติดตามและประเมินผลภาพรวมของความส าเร็จในการ
ด าเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่างๆที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
  ในส่วนที่ 2 นี้  จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้
เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้ก าหนดไว้และน ามาใช้เป็นกรอบ        
ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานต่อไป  

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
               องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการในการพัฒนาเพ่ือให้
บรรลุภารกิจหน้าที่  และมุ่งมั่นที่จะสร้างความมั่นคงในการพัฒนาไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นเมืองน่าอยู่  
ประชาชนอยู่ดีกินดี  มีมาตรฐานในคุณภาพชีวิต  
 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
วิสัยทัศน์ ของ อบต.ทุ่งเตาใหม่ 
     “องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน ส่งเสริมการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี” 

พันธกิจ ของ อบต.ทุ่งเตาใหม่ 
     ๑. ปรับปรุงและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ พัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรมและคุณภาพ    
    ชีวิตของประชน 
๓. ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น จารีตประเพณี ภูมิปัญญา  
    ท้องถิ่น 
๔. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการจัดการศึกษาของ อปท. 

 ๕. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ๖. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาของอบต.ทุ่งเตาใหม่ 
๑.  เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานมีระบบสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ๒.  เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจ สังคมเข้มแข็ง ต าบลน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๓.  เพ่ือส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ได้รับ 
     การสืบทอด 
๔.  เพ่ือส่งเสริมบุคลากรด้านการศึกษาให้มีศักยภาพและเด็กก่อนปฐมวัยได้รับการเลี้ยงดูตาม  
     มาตรฐาน 

 ๕.  เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงความสมบูรณ์ต่อไป 
 ๖.  เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ทุ่งเตาใหม่ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้  8
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
 จัดให้มีการพัฒนา ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ไฟฟ้า ประปา 
ระบบน้ าเพ่ือการเกษตรให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี จัดหาน้ าอุปโภค-บริโภคแก่ประชาชนในพ้ืนที่ ดูแลรักษาแหล่ง
น้ าสาธารณะ 
 ๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ส่งเสริมสนับสนุนการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริมด้านการอาชีพ พัฒนาฝีมือและเพ่ิมรายได้แก่แม่บ้าน 
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ สนับสนุนการด าเนินการด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย
จัดระบบการแพทย์ฉุกเฉินประจ าต าบล อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน สนับสนุนจัดสวัสดิการชุมชน 
สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมด้านสุขภาพของประชาชน ด้านการกีฬาและ
นันทนาการ จัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกายในการแข่งขันกีฬาและจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานอ่ืน 
แข่งขันกีฬาภายในต าบลเป็นการเชื่อมสัมพันธ์ภายในต าบล 
 ๓. ด้านการศึกษา 
 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้โรงเรียนใน
สังกัด สพฐ. และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นักเรียนได้รับอาหารกลางวันเพิ่ม จัดซื้ออาหารเสริม (นม)เพ่ือเป็นสวัสดิการ
ให้แก่เด็กก่อนวัยเรียนของ อบต. จัดซื้อวัสดุการศึกษา เพ่ือเป็นการเสริมทักษะเด็กใน ศพด.พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและเพ่ิมช่องทางการเรียนรู้ 
 ๔. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาส่งเสริมการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดเก็บ
ข้อมูลพ้ืนฐาน ส่งเสริมภาวะผู้น าแก่สตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของบทบาทสตรี พัฒนาศักยภาพเยาวชน
ต าบลทุ่งเตาใหม่เพ่ือใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รณรงค์ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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 ๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 การอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟ้ืนฟูเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การคัดแยกขยะจาก
แหล่งก าเนิดเพื่อสร้างจิตส านึกในการจัดการก าจัดขยะ ส่งเสริมและสนับสนุนหมู่บ้าน/ชุมชนร่วมกันดูแลรักษาป่า
และปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 
 ๖. ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาจูงลูกจูงหลานเข้าวัดสืบสานประเพณีท้องถิ่นเพ่ือให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้าน สนับสนุนกิจกรรม
วันส าคัญและประเพณีท้องถิ่น เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรมด้านจริยธรรม การเรียนรู้การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๗. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีขีดสมรรถนะสูงและการให้บริการแก่
ประชาชนบ ารุงรักษาและซ่อมแซม และจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือสะดวกในการท างานและรองรับการให้บริการ
แก่ประชาชนในพื้นท่ี จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในการช าระภาษี จัดตั้งศูนย์วิทยุสื่อสารเพ่ือรับแจ้งเหตุพัฒนาสังคม 
คุณธรรม จริยธรรม พัฒนาบริการงานที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนกิจกรรมวันพ่อวันแม่ ปกป้องสถาบันของชาติ
เพ่ือเป็นการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อันเป็นที่ยึดเหนี่ยวและเป็นศูนย์รวมจิตใจของ
ประชาชนชาวไทยทั้งชาติ ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพการจัดการเลือกตั้ง พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๘. ด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 พัฒนาระบบการท างานของบุคลากรในองค์กรในการให้บริการสาธารณะเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ  โรคพิษสุนัขบ้ า 
เป็นต้น 
          หน่วยงานต่างๆ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้น างบประมาณที่ได้รับการจัดสรรนี้ไป
ใช้ในการด าเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ทั้งในส่วนที่เป็นงานบริการที่มีลักษณะเป็นงานประจ าและการ
ด าเนินกิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามโครงการพัฒนาต่างๆ เพ่ือตอบสนองนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 8 ด้าน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยรายงานตามแบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา แบบที่ 2 
แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  
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2.2 แบบติดตามและประเมินผลแบบ  2 และ ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)   
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ค าชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานทุกสิ้นปี  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕66 - กันยายน  
พ.ศ. ๒567 
 
ส่วนที ่๑ ข้อมูลทั่วไป  
   ๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่   
   ๒. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567) 
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ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  

ยุทธศาสตร ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5  ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

76 12,396,400 114 34,993,000 143 97,600,000 110 67,760,000 88 35,510,000 531 248,259,400 

รวม ๗๖ ๑๒,๓๙๖,๔๐๐ ๑๑๔ ๓๔,๙๙๓,๐๐๐ ๑๔๓ ๙๗,๖๐๐,๐๐๐ ๑๑๐ ๖๗,๗๖๐,๐๐๐ ๘๘ 35,510,000 ๕๓๑ ๒๔,๘๒๕๙,๔๐๐ 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   

2.1  แผนงาน
สาธารณสุข 

๑๘ 1,073,000 ๑๘ 1,073,000 21 1,138,000 21 1,138,000 21 1,138,000 99 5,560,000 

2.2  แผนงานงบ
กลาง 

๔ 10,010,000 ๔ 10,410,000 4 10,410,000 4 10,410,000 4 10,410,000 20 51,650,000 

2.3  แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

๘ 410,000 ๘ 410,000 ๑๑ 540,000 ๑๑ 540,000 ๑๑ 540,000 49 2,440,000 
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2.4  แผนงาน
การเกษตร 

๘ 1,100,000 ๙ 1,150,000 ๑๐ 1,180,000 ๙ 1,180,000 ๙ 1,180,000 45 5,790,000 

2.5 แผนงานการ
ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๑๑ 1,200,000 ๑๓ 1,200,000 ๑๓ 1,200,000 ๑๓ 1,200,000 ๑๓ 1,200,000 63 6,000,000 

รวม ๔๙ 13,793,000 ๕๒ 14,243,000 ๕๙ 14,468,000 ๕๘ 14,468,000 ๕๘ 14,468,000 276 71,440,000 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

  
3.1  แผนงาน
การศึกษา 

18 5,015,160 18 5,133,060 18 5,135,060 18 5,135,060 18 5,135,060 90 25,553,400 

รวม 18 5,015,160 18 5,133,060 18 5,135,060 18 5,135,060 18 5,135,060 90 25,553,400 

4.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการจัดระเบียบชมุชน/สังคมและการรกัษาความสงบเรียบร้อย 

4.1  แผนงาน
การรักษาความ
สงบภายใน  

๑๖ 2,630,000 ๑๖ 2,630,000 ๒๐ 2,710,000 ๒๐ 2,710,000 ๒๐ 2,710,000 92 13,390,000 

4.2  แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

๘ 270,000 8 270,000 8 270,000 8 270,000 8 270,000 40 1,350,000 

4.3  แผนงานงบ
กลาง  

๑ 500,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 5 2,500,000 

รวม 
 
 
 

๒๕ 3,400,000 ๒๕ ๓,๔๐๐,๐๐๐ ๒๙ 3,480,000 ๒๙ 3,480,000 ๒๙ ๓๔๘๐๐๐๐ 137 17,240,000 



- 16 - 
 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  

5.1  แผนงาน
เคหะและชุมชน 

4 660,000 4 660,000 19 1,050,000 19 1,050,000 19 1,050,000 65 4,470,000 

                  
รวม 

4 660,000 4 660,000 19 1,050,000 19 1,050,000 19 1,050,000 65 4,470,000 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

  
6.1  แผนงาน
ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

11 1,460,500 13 920,500 17 1,000,500 17 1,000,500 17 1,000,500 75 5,382,500 

6.2  แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 
 

1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 5 250,000 

                  
รวม 

12 1,510,500 14 970,500 18 1,050,500 18 1,050,500 18 1,050,500 80 5,632,500 

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

7.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

21 8,650,000 22 8,750,000 21 4,470,000 19 3,150,000 19 3,150,000 102 28,170,000 

7.2  แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

3 170,000 6 205,000 6 205,000 6 205,000 6 205,000 27 990,000 

7.3  แผนงาน
การศึกษา  

1 5,000 1 5,000 1 5,000 1 5,000 1 5,000 5 25,000 
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7.4 แผนงาน
สังคมสงเคราะห ์

1 375,840 1 375,840 1 380,000 1 380,000 1 380,000 5 1,891,680 

รวม ๒๖ 9,200,840 ๓๐ ๙,๓๓๕,๘๔๐ ๒๙ ๕,๐๖๐,๐๐๐ ๒๗ ๓,๗๔๐,๐๐๐ ๒๗ ๓,๗๔๐,๐๐๐ 139 31,076,680 

8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

8.1  แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

๒ 100,000 ๒ 100,000 ๒ 100,000 ๒ 100,000 ๒ 100,000 10 500,000 

รวม ๒ 100,000 ๒ 100,000 ๒ 100,000 ๒ 100,000 ๒ 100,000 10 500,000 

รวมท้ังสิ้น ๒๑๒ 46,075,900 ๒๕๙ 68,835,400 ๓๑๗ 127,943,560 ๒๘๑ 96,783,560 ๒๕๙ 64,533,560 1,328 404,171,980 
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ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) และ ฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1) ถึง (ฉบับที่ 5)  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งเตาใหม่ รวมทั้งสิ้น 1,054 โครงการ งบประมาณ ทั้งสิ้น 287,649,310 บาท ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการกระจายของโครงการและงบประมาณ ครบทั้ง 8 ยุทธศาสตร์ ให้ความส าคัญ
กับยุทธศาสตร์ที่ 1 มากที่สุด จ านวน 114 โครงการ งบประมาณ 34,993,000 บาท รองลงมาคือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 จ านวน 52 โครงการ งบประมาณ 14,243,000 บาท และน้อยที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ที่ 8 
จ านวนโครงการ 2 โครงการ งบประมาณ 100,000 บาท 

4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  ประจ าปี พ.ศ. 2567   
(ฐานข้อมูลจากแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

จ านวนโครงการที่
เสร็จ 

จ านวนโครงการที่อยู่
ระหว่างการด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการที่
มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

9 10.34 20 22.99 1 1.15 1 1.15 0 0 31 35.63 

ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

9 10.34 0 0 4 4.60 0 0 0 0 13 14.94 

ด้านการศึกษา 8 9.20 0 0 1 1.15 0 0 0 0 9 10.34 

ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคมและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

2 2.30 0 0 5 5.75 0 0 0 0 7 8.05 

ด้านทรัพยากร
ธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 1.15 0 0 1 1.15 0 0 0 0 2 2.30 

ด้านศาสนา 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2 2.30 0 0 2 2.10 0 0 0 0 4 4.60 

ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมือง
ที่ด ี

6 6.90 0 0 13 14.94 0 0 0 0 19 21.84 

ด้านบริการ
สาธารณะเข้าสู่
ประชาคม
อาเซียน 

1 1.15 0 0 1 1.15 0 0 0 0 2 2.30 

รวม 38 43.68 20 22.99 28 32.18 1 1.15 0 0.00 87 100.00 
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ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-
2570) และฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1) ถึง (ฉบับที่ 5) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
ประจ าปี 2567 จ านวนทั้งหมด 87 โครงการ มีจ านวนโครงการที่เสร็จ จ านวน 38 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
43.86 และจ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 28 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 32.18 โดย
ยุทธศาสตร์ที่มีจ านวนโครงการเสร็จมากที่สุด คือยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการโครงสร้างพื้นฐาน มีจ านวนโครงการ
ที่เสร็จ จ านวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.34 โดยเป็นโครงการกันเงินจากปีงบประมาณ 2566 จ านวน 
3 โครงการ และจ่ายขาดเงินสะสมประจ าปี งบประมาณ 2567 จ านวน 4 โครงการ และยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต จ านวนโครงการที่เสร็จ จ านวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.34 และรองลงมา
เป็นอันดับที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา มีจ านวนโครงการที่เสร็จ จ านวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
9.20 
  
5. การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2567 (ตามรายงานยอดงบประมาณคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 
2567)  
ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2,113,573 7.70 2,054,000 7.49 4,167,573 15.19 

2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

7,393,792 26.95 0 0.00 7,393,792 26.95 

3. ด้านการศึกษา 
 

2,221,831 8.10 0 0.00 2,221,831 8.10 

4 .  ด้ านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
 

16,510 0.06 0 0.00 16,510 0.06 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

79,000 0.29 0 0.00 79,000 0.29 

6 .  ด้ า นศ าส น า  ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

107,354 0.39 0 0.00 107,354 0.39 

7. ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

13,236,905 48.25 0 0.00 13,236,905 48.25 
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8. ด้านบริการสาธารณะ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

208,808 0.76 0 0.00 208,808 0.76 

รวม 25,377,773 92.51 2,054,000 7.49 27,431,773 100.00 

 
งบประมาณท่ีตั้งไว้ตามข้อบัญญัติ 2567   42,701,849.00 บาท  
       
งบประมาณท่ีเบิกจ่าย     25,377,773.03 บาท  
หัก   กันเงินจากปี 2566     4,163,940.00 บาท  
      เงินสะสม ปี 2567     2,054,000.00 บาท  
       19,159,833.03 บาท  
งบประมาณท่ีเบิกจ่ายทั้งสิ้น (ไม่รวมเงินสะสมและกันเงิน) คิดเป็นร้อยละ 44.87 บาท 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 1.  จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า มีการเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.2567    
ในการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) และฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 
1)  ถึง (ฉบับที่  5) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ประจ าปี 2567 จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 
27,431,773 บาท แยกเป็นงบปกติ จ านวน 25,377,773 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  
 2. จากงบประมาณตามโครงการที่ได้ระบุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) และฉบับ
เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1) ถึง (ฉบับที่ 5) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ประจ าปี 2567 
จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 68,835,400 บาท เมื่อน าข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จ านวนเงินทั้งสิ้น 27,431,773 บาท เปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้ระบุไว้ในแผนฯ การเบิกจ่าย
งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คิดเป็นร้อยละ 39.85 ของงบประมาณท่ีได้ระบุไว้ในแผน  
 3. จากงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2567 ตั้งไว้ 42,701,849.00 
บาท เมื่อน าข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวนเงินทั้งสิ้น 19,159,833.03 
บาท (ไม่รวมการเบิกจ่ายเงินสะสมและกันเงินปี 2566) เปรียบเทียบกับการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ปีงบประมาณ 2567 คิดเป็นร้อยละ 44.87 ของงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2467  
 4. สถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ประมาณการรายรับในปี 2567 ตั้งไว้ 42,702,528 บาท เปรียบเทียบกับข้อมูลรายรับจริง ณ วันที่ 30 
กันยายน 2467 รวมทั้งสิ้น 44,545,305.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 104.31 ของประมาณการรายรับที่ตั้ง
ไว้ในปีงบประมาณ 2567   

 

 



- 21 - 
 

6. งบประมาณระหว่างด าเนินการและยังไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณปี พ.ศ. 2567 (กันเงินจากข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย) 
ล าดับ โครงการ แหล่ง

งบประมาณ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมาณ

ระหว่าง
ด าเนินงาน 
(กันเงิน) 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบุญพา 
หมู่ที่ 4 

อบต. 
ทุ่งเตาใหม่ 1,271,000 1,271,000 

2 
โครงการบุกเบิก ซอยพระฤาษี หมู่ที่ 5 

อบต. 
ทุ่งเตาใหม่ 

492,000 492,000 

3 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยณรงค์อุทิศ (หมู่
ที่ 6)  

อบต. 
ทุ่งเตาใหม่ 1,111,000 1,111,000 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยขุน
ราษฎร์-บ้านนาเดิม หมู่ที่ 1 

อบต. 
ทุ่งเตาใหม่ 1,139,000 1,139,000 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายศิลป์ชัย 
- ไสดงใน หมู่ที่ 7 

อบต. 
ทุ่งเตาใหม่ 1,562,000 1,562,000 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยอินทร์
ทรัพย์ หมู่ที่ 8 

อบต. 
ทุ่งเตาใหม่ 1,111,000 1,111,000 

7 โครงการเจาะบ่อบาดาลพร้อมติดตั้งอุปกรณ์ซัมเมอร์ส 
หมู่ที่ 3 

อบต. 
ทุ่งเตาใหม่ 201,000 201,000 

8 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน (ถังน้ าทรงแชม
เปญ) หมู่ที่ 3 

อบต. 
ทุ่งเตาใหม่ 500,000 500,000 

งบประมาณระหว่างด าเนินการ (กันเงิน) ข้อบัญญัติ 7,387,000 7,387,000 
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
  6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2567 

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
การ

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2 0 0 5,366,000.00 5,152,000 

ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

     

ด้านการศึกษา      
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

     

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1 0 0 1,000,000 990,000 

ด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

     

ด้ านการบริ ห า รจั ดการ
บ้านเมืองที่ด ี

     

ด้านบริการสาธารณะเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

     

รวม 2 1 0 6,366,000.00 6,142,000 
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ส่วนที่ 4 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ มีดังนี ้
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ มีงบประมาณในการบริหารและการพัฒนาในจ านวนที่จ ากัด 
ไม่เพียงพอกับการพัฒนาตามประเด็นความต้องการพัฒนาของประชาชนในท้องถิ่น 
  2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) และฉบับเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง มีจ านวนมากซึ่งภายใต้ข้อจ ากัดด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ และ
การขาดแคลนบุคลากรของกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ จึงไม่สามารถด าเนินโครงการได้ครบ
ทุกโครงการตามแผนที่ก าหนด ท าให้ร้อยละของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จน้อย 
  3. การเสนอโครงการ/กิจกรรมของประชาชนที่น ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหลากหลายประเด็น
ท าให้โครงการมีจ านวนมาก ซึ่งเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น  แต่งบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้แก่ท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับจ านวนประเด็นปัญหาความ
ต้องการที่มีอยู่จริงของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. การจัดล าดับความส าคัญของโครงการที่เสนอเข้ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ยังคงมีความ
ต้องการให้ทุกโครงการต้องมีอยู่ในแผน โดยไม่ค านึงถึงศักยภาพด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งเตาใหม ่
  5. จ านวนโครงการซึ่งไม่สามารถด าเนินการภายในปีงบประมาณ 2567  มีจ านวนมาก โดยเฉพาะ
โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และมีโครงการประจ าปี 2566 ซึ่งได้กันเงินไว้ตั้งแต่
ปี 25666 ที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จึงมีความจ าเป็นต้องกันเงินก่อหนี้ผูกพันเพื่อด าเนินการในปีงบประมาณ 
2568 ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  
ข้อเสนอแนะ 
  1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ควรมีการตั้งงบประมาณให้เหมาะสม  และควรพิจารณาโครงการที่
มีความจ าเป็นต้องด าเนินการ รวมถึงควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการณ์คลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2. มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  มีการประมาณการราคาเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ต้องให้สอดคล้องกับโครงการ ถูกต้องตามหลักวิธีการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น 
 3. การตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วย
ลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่   
  4. บูรณาการและประสานความร่วมมือการด าเนินงานกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเสนอ
โครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี รวมถึงส่วนราชการต่างๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินโครงการให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ให้ได้มากยิ่งขึ้น 
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  5. ส่งเสริม และสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชน
มีความรู้ความเข้าใจและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รวมถึงสามารถสะท้อนปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนโดยส่วนรวมในการพัฒนาท้องถิ่น ให้ออกมา
ในรูปแบบของการเสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ให้มี
ความสอดคล้องและเหมาะสมกับศักยภาพในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนที่ก าหนดไว้ 
  6. สรรหาบุคลากรให้เพียงพอสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ทุ่งเตาใหม่รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้สามารถแปลงไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการน าเอาโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนที่
ก าหนดในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานทุกๆ ๖  เดือน   

ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 

  ๑.๒  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน : 31  ตุลาคม  2567 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา 

โครงการที่น าไป
ปฏิบัติ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 114 31 
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 52 13 
ด้านการศึกษา 18 9 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

25 7 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 2 
ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

14 4 

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 30 19 
ด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 2 2 

รวม 259 87 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 จากการติดตามและประเมินผล พบว่ายุทธศาสตร์และโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ. 2566-2570) และฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1 ถึงฉบับที่ 5 ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ทุ่งเตาใหม ่ปี พ.ศ. 2567  มีจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนฯ จ านวน 259 โครงการ มีจ านวนโครงการ    
ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2567 จ านวน 87 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.59 โดย
ยุทธศาสตร์ที่ 7 จ านวน 31 โครงการ รองลงมาคือยุทธศาสตร์ด้านที่ 7 จ านวน 19 โครงการและยุทธศาสตร์
ด้านที่ 2 จ านวน 13 โครงการ และยุทธศาสตร์ที่ 8 มีจ านวนโครงการที่ปฏิบัติน้อยที่สุด จ านวน 2  โครงการ  
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แบบ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน   จ านวน   20   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย    จ านวน   7   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง   จ านวน  13   คน 
๒.  อายุ 

๒.๑   ต่ ากว่า  ๒0  ป ี    จ านวน   0  คน   
  ๒.๒  ระหว่าง  ๒0 - 3๐  ปี  จ านวน   13 คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  31 - 40  ปี  จ านวน   3 คน  
  2.4  ระหว่าง  41-50  ป ี  จ านวน  2 คน 
  2.5  ระหว่าง  51 – 60  ป ี  จ านวน  2 คน 
  ๒.6  มากกว่า  ๖๐  ปี       จ านวน  0 คน   

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา  จ านวน      5 คน   
  ๓.๒  มัธยม/เทียบเท่า          จ านวน  2 คน    
  3.3  อนุปริญญา    จ านวน  3 คน 
  ๓.4  ปริญญาตรี       จ านวน        10 คน    
  ๓.5  สูงกว่าปริญญาตรี      จ านวน   0    คน 
  3.6  อ่ืนๆ    จ านวน  0 คน 

๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ    จ านวน  0 คน   
  ๔.๒  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   จ านวน  3 คน 
  ๔.๓  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน  2 คน 
  ๔.๔  รับจ้าง    จ านวน  2 คน 
  4.5  นักเรียน/นักศึกษา   จ านวน  4 คน 
  4.6  เกษตรกร    จ านวน  9 คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ    จ านวน  0 คน 
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ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพัฒนา 
ค่าเฉลี่ยผลการ

ประเมินความพึง
พอใจ 

ระดับความพึง
พอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.90 พอใจ 

๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.50 พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.85 พอใจ 

๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.00 พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.50 พอใจ 

๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 5.60 พอใจ 

๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 6.80 พอใจ 

๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 6.80 พอใจ 

๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.90 พอใจ 

 
หมายเหตุ การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนของการประเมินความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  
(Mean) และการแปรผล แบ่งเป็น 3 ระดับความส าคัญ คือ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ ซึ่งก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนแต่ละข้อค าถาม ดังนี้  
   1) พอใจมาก หมายถึง 7 คะแนน  
   2) พอใจ หมายถึง 3 คะแนน  
   3) ไม่พอใจ หมายถึง 1 คะแนน  
   ใช้เกณฑ์การแปลความหมายค่าคะแนนเฉลี่ย โดยก าหนดอัตราภาคชั้น ( Interval) ดังนี้  
   ช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย    การแปลความหมาย 
   7.00 ขึ้นไป      มาก  
   3.00 – 6.99             ปานกลาง  
   1.00 – 2.99      น้อย 
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แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน   จ านวน   20   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย    จ านวน     6   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง   จ านวน    14   คน 
๒.  อายุ 

๒.๑   ต่ ากว่า  ๒0  ป ี    จ านวน   0  คน   
  ๒.๒  ระหว่าง  ๒0 - 3๐  ปี  จ านวน   3 คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  31 - 40  ปี  จ านวน   10 คน  
  2.4  ระหว่าง  41-50  ป ี  จ านวน  4 คน 
  2.5  ระหว่าง  51 - 60  ปี  จ านวน  2 คน 
  ๒.6  มากกว่า  ๖๐  ปี       จ านวน  1 คน   

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา  จ านวน      10 คน   
  ๓.๒  มัธยม/เทียบเท่า          จ านวน  7 คน    
  3.3  อนุปริญญา    จ านวน  0 คน 
  ๓.4  ปริญญาตรี       จ านวน        3 คน    
  ๓.5  สูงกว่าปริญญาตรี      จ านวน   0    คน 
  3.6  อ่ืนๆ    จ านวน  0 คน 

๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ    จ านวน  1 คน   
  ๔.๒  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   จ านวน  1 คน 
  ๔.๓  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน  3 คน 
  ๔.๔  รับจ้าง    จ านวน  5 คน 
  4.5  นักเรียน/นักศึกษา   จ านวน  1 คน 
  4.6  เกษตรกร    จ านวน  9 คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ    จ านวน  0 คน 
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ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

 ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
ค่าเฉลี่ยผลการ

ประเมินความพึง
พอใจ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.95 พอใจ 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.05 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.10 พอใจ 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

6.75 พอใจ 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.50 พอใจ 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 2.95 ไม่พอใจ 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาน
ในท้องถิ่น 

5.40 พอใจ 

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.60 พอใจ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
ค่าเฉลี่ยผลการ

ประเมินความพึง
พอใจ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.55 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.50 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.10 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

7.20 พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.05 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.35 พอใจ 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาน
ในท้องถิ่น 

7.40 พอใจมาก 

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.40 พอใจมาก 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  
 ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
ค่าเฉลี่ยผลการ

ประเมินความพึง
พอใจ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.15 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.85 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.75 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

7.65 พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.35 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.75 พอใจ 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนใหท้้องถิ่น 

7.80 พอใจมาก 

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 พอใจมาก 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 

และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
ค่าเฉลี่ยผลการ

ประเมินความพึง
พอใจ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.70 พอใจ 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.55 พอใจ 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.95 พอใจ 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

6.80 พอใจ 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.95 พอใจ 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.75 พอใจ 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาน
ในท้องถิ่น 

7.05 พอใจมาก 

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.75 พอใจ 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
ค่าเฉลี่ยผลการ

ประเมินความพึง
พอใจ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.30 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.05 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.20 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

7.00 พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.15 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.25 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาน
ในท้องถิ่น 

7.35 พอใจมาก 

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.10 พอใจมาก 
   

ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

  ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
ค่าเฉลี่ยผลการ
ประเมินความ

พึงพอใจ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.30 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.20 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

7.20 พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

7.15 พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.15 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.25 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประ
ชานในท้องถิ่น 

7.50 พอใจมาก 

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.15 พอใจมาก 
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ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
ค่าเฉลี่ยผลการ
ประเมินความ

พึงพอใจ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.10 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.20 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

7.00 พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

6.95 พอใจ  

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.10 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 5.95 พอใจ 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประ
ชานในท้องถิ่น 

7.15 พอใจมาก 

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.30 พอใจมาก 
 

ยุทธศาสตร์ที่  8  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
ค่าเฉลี่ยผลการ
ประเมินความ

พึงพอใจ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

  

๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

  

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประ
ชานในท้องถิ่น 

  

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   
หมายเหตุ การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนของการประเมินความพึงพอใจ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  
(Mean) และการแปรผล แบ่งเป็น 3 ระดับความส าคัญ คือ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ ซึ่งก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนแต่ละข้อค าถาม ดังนี้   
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   1) พอใจมาก หมายถึง 7 คะแนน   
   2) พอใจ หมายถึง 3 คะแนน  
   3) ไม่พอใจ หมายถึง 1 คะแนน  
 
  ใช้เกณฑ์การแปลความหมายค่าคะแนนเฉลี่ย โดยก าหนดอัตราภาคชั้น ( Interval) ดังนี้  
   ช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย    การแปลความหมาย 
   7.00 ขึ้นไป      มาก  
   3.00 – 6.99             ปานกลาง  
   1.00 – 2.99      น้อย 
 


