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********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่ งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก “เปด”          
2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได 
และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือ
ติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่ง
การ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับ  การประเมินปฏิบัติเพียง
เพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมกีารปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรม
และความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ  มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ
สวนรวมเปนสำคญั และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุ
ตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 
 
ระเบียบวิธีการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการประเมิน ITA ในปนี้ ยังคงมีความเชื่อมโยงและตอเน่ืองจากการประเมินในปที่ผาน
มา โดยเปนไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) และหลักการทางสถิติ มีการจัดเก็บขอมูลประกอบการ
ประเมินอยางรอบดานและหลากหลายมิติ เพ่ือใหผลการประเมินสามารถสะทอนผลการดำเนินงานและการรับรูในดาน
คุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง  
  
กรอบแนวคิดและเกณฑการประเมิน 
 ผลการประเมิน ITA มีที่มาจากการเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผลจาก 3 สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 การเก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทกุระดับที่ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นเรื่อง
คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด 30 ขอคำถาม ไดแก 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ  
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
 สวนที่ 2 การเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดมีโอกาส
สะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 
15  ขอคำถาม ไดแก 
 
 



  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุระบบการทำงาน  
 สวนที่ 3 การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน โดยมี
สำนักงาน ป.ป.ช. เปนผูตรวจสอบขอมูลและใหคะแนนตามหลักเกณฑการประเมินที่กำหนด พรอมใหขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนาในขอคำถามที่ไมไดคะแนน แบงออกเปน  2  ตัวชี้วัด 37 ขอคำถาม ไดแก 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
   ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
   ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
   ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 
   ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
   ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 การสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 
 
วิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

 การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใชเครื่องมือการประเมินจำนวน 3 เครื่องมือ ดังน้ี 

 1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง ประกอบดวยตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไข
ปญหาการทุจริต  

 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานท่ีประเมิน ประกอบดวย
ตัวชี้วัดคณุภาพการดำเนนิงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน  

 3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มี
วัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะที่ประชาชนสามารถเขาถึงไดทางเว็บไซตของหนวยงาน 
ประกอบดวยตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 การประเมิน ITA ไดกำหนดประชากร กลุมตัวอยาง และการเก็บรวบรวมขอมูล ใหครอบคลุมในทุกมิติของ
หนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหไดขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย มีความครบถวนตามตัวชี้วัดและเครื่องมือการประเมิน 
รวมถึงมีขนาดตัวอยางตามหลักความเปนตัวแทนที่ดี โดยกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตามความเหมาะสมของกลุม
ตัวอยาง ดังน้ี 
 
 



 1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Stakeholders) 

 ผูมสีวนไดสวนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหนวยงานภาครัฐ ตั้งแตระดับผูบริหาร ผูอำนวยการ/หัวหนา 
ขาราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยงานภาครัฐมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป นับ
จากวันที่นำเขาขอมูล 

 ขนาดกลุมตัวอยางข้ันต่ำของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน กำหนดจำนวนรอยละ 20 ของจำนวนผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายในทั้งหมด แตจะตองมีจำนวนไมนอยกวา 30 คน กรณหีนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายในจำนวนนอยกวา 30 คน ให
เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในทั้งหมด กรณหีนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายในจำนวนมากกวา 2,000 คน ให
เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในไมนอยกวา 400 คน โดยระบบ ITAS จะคำนวณขนาดกลุมตัวอยางขั้นต่ำของแตละ
หนวยงานโดยอัตโนมัติ 

 วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด IIT เปนบทบาทหนาที่ของหนวยงานที่จะไดประชาสัมพันธเพ่ือใหบุคลากรภายในไดมี
โอกาสไดเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงาน โดยจะตองดำเนินการตามขั้นตอนและ
กระบวนการ ดังนี ้
  - หนวยงานนำชองทางการเขาตอบแบบวัด IIT และ Code ของหนวยงาน ไปเผยแพรและประชาสัมพันธ
แกบุคลากรภายในของหนวยงาน โดยจะตองคำนึงถึงการเผยแพรใหทุกคนไดรบัทราบอยางเทาเทียมกัน และจะตอง
ระมัดระวังและปองกันไมใหมีการนำ Code ไปเผยแพรแกบุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 
  - บุคลากรภายในของหนวยงานเขามาตอบแบบวัด IIT ดวยตนเองทางระบบ ITAS โดยผูตอบจะตองยืนยัน
ตัวตนโดยการระบุ Code ของหนวยงานใหถูกตอง จึงจะสามารถเขาตอบได 
  - หนวยงานจะตองกำกับติดตามใหเขามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดใหไดมากที่สุด โดยจะตองไมนอยกวา
ขนาดกลุมตัวอยางตามท่ีกำหนด 

 2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Stakeholders) 

 ผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรฐัอ่ืนที่เคยมารับบริการ
หรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยในปนี้ไดมีการปรับเปลี่ยนรายละเอียด
การจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) แบงวิธีการจัดเก็บ 2 วิธี ดังนี้  

 (1) การจัดเก็บ EIT สวนที่ 1 เปนการเก็บขอมูลโดยผูรับบรกิารหรือผูที่มาติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง 
โดยมุงเนนถึงการสงเสริมการมีสวนรวมของผูรับบริการหรือผูท่ีมาติดตอกับหนวยงานภาครฐั ดวยตนเองทางระบบ ITAS โดย
ผูตอบจะตองยืนยันตัวตนผาน OTP ซึ่งคะแนนในสวนของ EIT สวนที่ 1 จะคิดเปน 15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน 

 สำหรับขนาดของกลุมตัวอยาง EIT สวนที่ 1 กำหนดจำนวนไมนอยกวา 20 % ของประมาณการจำนวนผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอกทั้งหมด แตจะตองมีจำนวนไมนอยกวา 30 คน กรณีหนวยงานใดมีผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกนอย
กวา 30 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทั้งหมด และกรณีหนวยงานใดมีผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกจำนวน
มากกวา 2,000 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไมนอยกวา 400 คน  

 (2) การจัดเก็บ EIT สวนที่ 2 เปนการเก็บขอมูลโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผูประเมินจะจัดเก็บขอมูลให
เปนไปตามระเบียบวิธีวิจัยอยางเครงครัด ซึ่งผูประเมินจะเปนผูวิเคราะหกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก คัดเลือก และจัดเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียที่สำคัญ หรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่ง หรือไดรับผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย 
การปฏิบัติหนาที่หรือการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ทั้งนี้ เพ่ือลดปญหาในสวนของขอกฎหมายเกี่ยวกับการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล และลดโอกาสในกรณีการล็อคผลคำตอบ ซึ่งคะแนนในสวนของ EIT สวนที่ 1 จะคิดเปน 15 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 



 สำหรับขนาดของกลุมตัวอยาง EIT สวนที่ 2 กำหนดจำนวนไมนอยกวา 20 % ของจำนวนกลุมตัวอยางข้ัน
ต่ำสวนที่ 1 แตจะตองมีจำนวนไมนอยกวา 20 คน  

3) หนวยงานภาครัฐ  

หนวยงานภาครฐัที่เปนกลุมเปาหมายในการประเมินของจังหวัดสกลนคร มีจำนวน 142 แหง โดยทำการประเมิน
ระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะท่ีประชาชนสามารถเขาถึงไดจากเว็บไซตของหนวยงานทุกแหงในจังหวัดสกลนคร ผาน
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT ซึ่ง
หนวยงานจะตองนำ URL ที่ไดเผยแพรขอมูลไวทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงานมาระบุลงในระบบ ITAS จากนั้น
สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผูประเมินจะดำเนินการตรวจใหคะแนนตามหลักเกณฑมาตรฐานการตรวจใหคะแนนที่กำหนด  

 
การประมวลผลและเกณฑการประเมินผล 

การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจาก

ผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด

ยอย 
– – – 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถาม 

ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถวงน้ำหนัก 

 
หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกับ

หนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง แบบวัด EIT (2) 
หมายถึง สวนที่ผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีสำคัญของหนวยงาน 

 
 



เง่ือนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน 
กรณีท่ีเครื่องมือการประเมินใด ที่ไมไดมีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลาท่ีกำหนด 

เครื่องมอืการประเมินนั้นจะไมถูกประมวลผลคะแนน ดังนี้ 
> กรณหีนวยงานไมไดลงทะเบียนเขารวมการประเมิน จะไมประมวลผลคะแนนทั้งหมด 
> กรณีหนวยงานไมไดระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในตามวิธีการที่กำหนด หรือมีจำนวนผูตอบแบบวัด IIT 

นอยกวาจำนวนข้ันต่ำที่กำหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด IIT 
> กรณีหนวยงานไมไดระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามวิธีการท่ีกำหนด หรือมีจำนวนผูตอบแบบวัด EIT 

(สวนที่ 1) นอยกวาจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (สวนที่ 1) 
> กรณีมีจำนวนผูตอบแบบวัด EIT (สวนที่ 2) นอยกวาจำนวนขั้นต่ำท่ีกำหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด 

EIT (สวนที่ 2) 
> กรณหีนวยงานไมไดตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการที่กำหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด OIT 
 

2.1.5 ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง คือ การ
ปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเปนการปรับเปลี่ยนวิธีการตีความผลการ
ประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแกไขเพิ่มเติม 
และสรางใหสังคมมีความเขาใจเก่ียวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งข้ึน  

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพื้นที่กำกับติดตามการประเมินและ
การรับฟงความคิดเห็นจากทั้งหนวยงานที่เขารับการประเมินและหนวยงานที่มีหนาที่กำกับติดตามการประเมิน ประกอบกับ
เสียงสะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวของกับการประเมิน ITA พบปญหาเกี่ยวกับความเขาใจที่คลาดเคลื่อนในการ
ตีความผลการประเมิน  

ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2567 จึงไดมีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม 
ท่ีมีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจำแนกคาคะแนนออกเปน 2 กลุมหลัก 
ประกอบดวย 1) หนวยงานท่ีผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานที่ได 85 คะแนนขึ้นไป 2) หนวยงานที่ไมผานเกณฑคา
เปาหมาย คือ หนวยงานที่ไดนอยกวา 85 คะแนน ดังน้ี 

 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนที่ 2 , 

OIT จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเย่ียม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนที่ 2 , 

OIT จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนที่ 2 , 

OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 

84.99 

ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 



การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม นอกจากประโยชนที่จะชวยใหการตีความผล
การประเมิน ITA มีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ และปองกันการเขาใจผิดเก่ียวกับ
ผลการประเมิน ITA แลว ประโยชนที่ไดอีกประการหนึ่งจากการปรับเปลี่ยน Rating Score ใหม คือ การทำใหผูอานผลการ
ประเมินไดทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือของหนวยงานไดทันที ยกตัวอยางเชน หากหนวยงานใดมี Rating Score อยูที่
ระดับ “ผานดีเยี่ยม” นั่นหมายความวา หนวยงานนั้นมีคะแนนในทุกเครื่องมือการประเมิน ทั้งจากบุคลากรภายใน ผูมา
ติดตอรับบริการจากภายนอก และระดับการเปดเผยขอมูลทางเว็บไซต ทั้ง 3 ดาน ได 95 คะแนนขึ้นไป เปนตน ซึ่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับวิธีการตีความผลการประเมินผาน Rating Score แบบเดิมนั้น ผูอานผลการประเมินจะทราบเพียงแควา
หนวยงานมีผลการประเมินในภาพรวมในระดับใด โดยไมทราบถึงคาคะแนนในแตละเครื่องมือ แตในการตีความผลการ
ประเมินผาน Rating Score แบบใหม จะทำใหผูอานผลการประเมินหรือผูที่มีความสนใจ สามารถทราบถึงระดับคะแนนราย
เครื่องมือของหนวยงานไดอยางทันที และสามารถตีความผลการประเมินไดชัดเจนขึ้น ซึ่งจะเปนประโยชนกับการนำผลการ
ประเมินไปใชตอยอดวิเคราะหและตีความตอไป ทั้งนี้ การปรับ Rating Score ไมกระทบกับวิธีการคิดคะแนน ITA ที่กำหนด
ไวเดิม ดังน้ัน ในกรณีที่หนวยงานใด ไดมีการกำหนดใหผลการประเมิน ITA 2567 เปนตัวชี้วัดหรือใชในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช "คะแนนผลการประเมิน ITA" ไดเชนเดิม โดยไมตองคำนึงถึงการจำแนกชื่อ Rating Score 
ใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของ องคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม 
คะแนนภาพรวมของ องคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม : 95.36 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานดี 

 องคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยจำแนก
ตามเคร่ืองมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมนิ 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 99.39 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 99.39 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 99.39 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 98.79 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 99.09 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนนิงาน 96.32 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 94.65 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรงุการทำงาน 90.21 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 95.71 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 91.67 ผานเกณฑ 

  

   



2. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

 ผลการประเมิน ITA 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม พบวามีผลคะแนนเฉลี่ย 95.36 คะแนน 
ระดับผลการประเมินอยูในระดับ ผานดี ซึ่งผลการประเมิน ITA สะทอนใหเห็นวา ในป พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวน
ตำบลทุงเตาใหม มีความพยายามที่จะปรับปรุงการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอประชาชนผูรับบริการมากข้ึน 
ตลอดจนความพยายามท่ีจะทำใหขอมูลขาวสารตาง ๆ ของหนวยงานไดรับการเผยแพรที่เว็บไซตของหนวยงาน เพื่อให
ประชาชนสามารถเขาติดตามหรือตรวจสอบได เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม และเพ่ือลดโอกาสหรือความ
เสี่ยงท่ีจะมีบุคลากรในหนวยงานทุจริตประพฤติมิชอบ 

 ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีความโปรงใสและตอบสนองตอประชาชน องคการบริหารสวนตำบล
ทุงเตาใหม จึงไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อนำไปสูการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ในการ
ยกระดับผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยแบงการวิเคราะหอกเปน 7 ประเด็น ดังนี้ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 สำหรับประเด็นการปฏิบัติงานที่มีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพจะสะทอนอยูในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) ในตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่ ขอ i๑ – I๓ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูลขอ o๗ – o๑๐ ซึ่งมีผลการ
ประเมิน ดังนี้ 

ขอคำถาม ITA ผลคะแนน 

I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตาม
ขั้นตอนและระยเวลา มากนอยเพียงใด 

99.09 

I2 เจาหนาที่ของหนวยงานทานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทา
เทียมกัน มากนอยเพียงใด 

99.09 

I3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการหรือไม 

100 

 O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 

O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 50 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 0 

o10 คูมอืหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 100 

 
 
 
 
 
 



วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพs 

   หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.256๗ รูปแบบ

บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ จากขอเท็จจรงิ พบวา

องคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม มีคะแนนตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาที่ 99.39 คะแนน โดยประกอบดวยคำถาม ขอ i๑ 

– I2 ไดคะแนน 99.09 คะแนนเทากัน และขอ i๓ ไดคะแนน  100 คะแนน ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูลขอ o๗ และo

๑๐ ไดคะแนน 100 คะแนน แตในขอ o8 ไดคะแนน 50 คะแนน เนื่องจากองคประกอบ (๑) ผลการดำเนินงานของแตละ

โครงการ/กิจกรรม เนื้อหาพบเฉพาะการใชจายงบประมาณ จึงไมไดคะแนนในขอนี้  แนะนำเพิ่มเติมรายละเอียด อาทิ 

ดำเนินการแลวเสร็จ/อยูระหวางดำเนินการ/ยังไมดำเนินการ/ยกเลิกโครงการ หรือผลผลติตาง ๆเปนตน เพ่ือเปนประโยชน

แกสาธารณะและความชัดเจนในการเปดเผยขอมูล และขอ o9 ไมไดคะแนน เนื่องจากองคประกอบ (1) ผลการดำเนินงาน

ของแตละโครงการ/กิจกรรม เนื้อหาพบเฉพาะการใชจายงบประมาณ จึงไมไดคะแนนในขอนี้ แนะนำอาจเพ่ิมเติม

รายละเอียด อาทิ ดำเนินการแลวเสร็จ/อยูระหวางดำเนินการ/ยังไมดำเนินการ/ยกเลิกโครงการ หรือ ผลผลิตตาง ๆ เปนตน 

เพื่อเปนประโยชนแกสาธารณะ และความชัดเจนในการเปดเผยขอมูล ขอเสนอแนะ หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูล

รายงานผลการดำเนินงานประจำปท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยให

ความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลในสวนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานในรอบปที่ผานมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถวน มีความสอดคลองกัน ในรูปแบบท่ีสามารถ

นำไปใชในการประมวลผล เพ่ือใหสาธารณชนสามารถเขาถึง ใชประโยชนและเปนการเปดโอกาสใหสาธารณชนสามารถเขา

มามีสวนรวมในการตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะในการปฏิบัตงิานและการใชจายงบประมาณของหนวยงานได 

2.การใหบริการและระบบ E-service 

 สำหรับประเด็นการใหบริการและระบบ E-service จะสะทอนแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกในตัวชี้วัด
ท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงานขอ e1 - e3 และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงานขอ e7 – e9 รวมถึงอยูในแบบเปดเผย
ขอมลูสาธารณะในตัวชี้วัดท่ี 9 ขอ o11 – o13 และ o25 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ขอคำถาม ITA ผลคะแนน 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 98.91 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 98.91 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ
แกทาน หรีอไม 

98.18 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

98.18 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 98.91 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบรกิารออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 92.73 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ  100 



ขอคำถาม ITA ผลคะแนน 

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 

o13 E – Service 100 

o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม   100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

  หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2567 รูปแบบเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service ขอเท็จจริงพบวา องคการบรหิารสวนตำบลทุงเตา

ใหม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานปคุณภาพการดำเนินงาน 98.67 คะแนนระสิทธิภาพการสื่อสารอยูที่ 94.65 คะแนน และ

ตัวชี้วัดการปรับปรุงพัฒนาการทำงาน 96.61 คะแนน โดยประกอบดวยคำถาม ในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานขอ 

e1 - e3 และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงานขอ e7 – e9 รวมถึงอยูในแบบเปดเผยขอมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 ขอ 

o11 – o13 และ o25 ดังที่กลาวไปในตารางผลการชี้วัดขางตน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาแลวจะพบวา อยูในระดับที่ควรพัฒนา

ระดับคะแนนใหดีขึ้น และควรปรับปรุงประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไม

เคยใชระบบการใหบรกิารออนไลน  (E-Service) ของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-

Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน  (อางอิง o13) และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-

Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง และพัฒนาประสิทธิภาพการบริการอยางตอเน่ือง ปรับปรุงขอมูลเพ่ือพรอม

ใหบริการกับประชาชนอยางรวดเร็ว ผูบริหารสั่งกระจายอำนาจการปฏิบัติหนาที่ ในสวนของ EIT องคการบริหารสวนตำบล

ทุงเตาใหม ยังมีขอบกพรองในดานการใหบริการ ซึ่งลวนแตจะตองพิจารณาปรับปรุงอยางเรงดวนเพื่อความรวดเร็วอันเปน

ประโยชนของประชาชนผูใชบริการ กอใหเกิดปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางประชาชนผูใชบริการและเจาหนาที่ผูใหบริการตอไป ใน

สวนของการเปดเผยขอมูล OIT ควรรักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

  สำหรับประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐจะสะทอนแบบวัดการรับรูผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก ในตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ขอ e4 -e6 รวมถึงอยูในแบบเปดเผยขอมูลสาธารณะใน

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ขอ o1 – o6 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้  

ขอคำถาม ITA ผลคะแนน 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 97.45 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควร
ไดรบัทราบอยางชัดเจน 

98.55 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบายแกทานไดอยาง
ชัดเจน 

98.55 

o1 โครงสราง 100 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100 

o3 อำนาจหนาที่ 100 

o4 ขอมูลการติดตอ 100 

o5 ขาวประชาสัมพันธ 100 

o6 Q & A 100 

 
วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

  หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.256๗ รูปแบบเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ขอเท็จจริงพบวา 

องคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร อยูท่ี 98.18 คะแนน หนวยงานมี

ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด มีคะแนนอยูที่ 97.45 ซึ่งตัวชี้วัดนี้ เก่ียวเนื่องกับ

การเผยแพรขอมูลขาวสาร ทั้งน้ีเมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมแลวในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการ

บริหารสวนตำบลทุงเตาใหม ควรมีการมอบหมายใหสวนงานท่ีรับผิดชอบดแูลพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร ทุกชองทาง ผูบริหาร

มอบหมายงานใหเจาหนาที่ที่มีความรู ความเขาใจ ตื่นตัวใหปรับขอมูลขาวสารใหทันสถานการณปจจุบันอยูเสมอ จัดอบรมให

ความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ สามารถประสานหนวยงานตางๆ ไดอยางดีเย่ียม เพ่ือนำขอมูลของหนวยงานท่ีเปน

ประโยชนอัพเดทใหประชาชนเขามาศึกษาเพ่ิมเติม มีการยกระดับและพัฒนาไปสูการเผยแพรขอมูลขาวสารทาง

อิเล็กทรอนิกสของราชการ เชน Facebook Application Line ในลักษณะของการนำเสนอขอมูล ประกาศ ขาวสาร และ

เพื่อรักษาระดับคะแนนการเปดเผยขอมูล และคอยปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ โดยใหแสดงความคิดเห็นที่สงผล

ตอการพัฒนาคุณภาพการใหบรกิาร สอดคลองกับขอ O1-O6  

 



4.กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 

 สำหรับประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการจะสะทอนแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน ในตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ในขอ i10 – i12 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้  

ขอคำถาม ITA ผลคะแนน 

I10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

99.09 

I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่  ที่นำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

98.18 

I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรพัยสินของราชการไป
ใชเพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

99.09 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลทรัพยสินของทางราชการ 

  หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2567 รูปแบบเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ ขอเท็จจริงพบวา องคการ

บริหารสวนตำบลทุงเตาใหม  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรพัยสินของราชการ อยูท่ี 98.79 คะแนน ขอ I10 ประเด็น 

บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยีมทรัพยสินของทางหนวยงานไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หนวยงานควรรุบุ

ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน

อยางชัดเจน (อางอิงจาก o10) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรใน

หนวยงานไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อปองกันมิใหนำทรัพยสินของราชการไปใชประโยชน

ในทางสวนตัวหรอืพวกพอง (อางอิงจาก i12) 

  ขอ i12ประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใช

เพ่ือประโยชนสวนตัว ดังน้ัน หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ (อางอิงจาก o10) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ 

หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม

ทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชน

สวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

(อางอิงจาก (20)  

 

 

 

  



5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 สำหรับประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง จะสะทอนแบบวัดการ
รับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ในตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ในขอ i4 – i6 รวมถึงอยูในแบบเปดเผยขอมูลสาธารณะ ใน
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ขอ o14 – o17 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังน้ี 

ขอคำถาม ITA ผลคะแนน 

I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคมาก นอยเพียงใด 99.09 

I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา 
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

99.09 

I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนให
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 

o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพัสดุ 100 

o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

  หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2567 รูปแบบเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อ จัดจาง ขอเท็จจริงพบวา 

องคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณ อยูที่ 99.39 คะแนน จากการวิเคราะห

ขอมูล จะเห็นไดวา ขอ i4 ประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานมีการใชงบประมาณไมเปนไปตามวัตถุประสงค ดังนั้น หนวยงาน

ควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมีสวน

รวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

(อางอิงจาก o8) เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหการใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิด

ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน และขอ I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา 

คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด หนวยงานควรมีการตรวจสอบการเบิกจายเงิน เชน คาทำงาน

ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง ใหถูกตองตามระเบียบ 

   

 

 

 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารบุคคล 

 สำหรับประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลจะสะทอน แบบวีดการรับรูผู
มีสวนไดสวนเสียภายใน ในตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ในขอ i7 - I9 รวมถึงอยูในแบบเปดเผยขอมูลสาธารณะ ในตัวชี้วัดที่ 9 
การเปดเผยขอมูล ขอ o18 – o21 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้   

ขอคำถาม ITA ผลคะแนน 

I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคบับัญชา มากนอยเพียงใด 

98.18 

I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งที่เปนการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100 

I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 100 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

  หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2567 รูปแบบเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล ขอเท็จจริง

พบวา องคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอำนาจ อยูที่ 99.39 คะแนน ซึ่งในตัวชี้วัดที่ 3 

การใชอำนาจ ในขอ i7 - I9 ซึ่งในขอ i7 ประเด็น ผูบังคับบัญชาในหนวยงานบางรายเคยใหเจาหนาที่ของหนวยงานทำธุระ

สวนตัวของผูบังคับบัญชา ดังนั้น หนวยงานควรมีกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกที่ดีในการรบัผิดชอบงานตอหนาที่ การแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมใหแกผูบังคับบัญชา (อางอิงจาก o20) นอกจากนี้ หนวยงานควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่

มุงเนนการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (อางอิงจาก o21) รวมถึงอยูในแบบเปดเผยขอมูล

สาธารณะในตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ขอ o18 – o21  ควรรักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยู

เสมอ  

 

 

 



7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 สำหรับประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานจะสะทอน แบบวัดการรับรูผู
มีสวนไดสวนเสียภายใน ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ขอ i13 – I15 รวมถึงอยูในแบบเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ขอ o22 – o24 และตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ขอ o26 – o35 ซึ่งมีผลการ
ประเมิน ดังนี้ 

ขอคำถาม ITA ผลคะแนน 

I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤ๖มิชอบ มากนอยเพียงใด 

99.09 

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤ๖มิชอบไดมากนอยเพียงใด 

99.09 

I15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

99.09 

o22 แนวปฏิบัติการจัดกานเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o23 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 100 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  100 

o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 0 

o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

100 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 

o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 

o34 มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใสภายใน 100 

 

 

 

 



วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

  หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2567 รูปแบบเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตในหนวยงาน  ขอ เท็จจริงพบวา

องคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริต อยูที่ 99.09 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 5 การ

แกไขปญหาการทุจริต ขอ i13 – I15 รวมถึงอยูในแบบเปดเผยขอมูลสาธารณะ ขอ i13 ประเด็น ผูบริหารสูงสุดของ

หนวยงานยังไมใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหมี

กิจกรรมท่ีผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน และสรางวัฒนธรรม No Gift Policy (อางอิงจาก o26, o27) ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม (อางอิง

จาก o21)  พรอมท้ังประชาสัมพันธกิจกรรมที่ไดจัดขึ้นผานชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เชน Social Network ของ

หนวยงาน เปนตน เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีของหนวยงานในการตอตานการทุจริต ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบ

วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) องคการบริหาร

สวนตำบลทุงเตาใหม ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด และตัวชี้วัดที่ 7 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ผาน 85 คะแนนขึ้นไป ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรบัปรุงการทำงาน ทั้งนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอ

คำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ สวนที่ 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวย

ตนเอง (EIT Public) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ขอ o22 – o24 ควรรักษาระดับคะแนนไว และตัวช้ีวัดที่ 10 การ

ปองกันการทุจริต ขอ o26 – o35  ขอ o30 ไมไดคะแนน เนื่องจากเมื่อตรวจสอบแลวพบวา เหตุการณยังไมสะทอนถึง

ประเด็นที่เก่ียวของกับสินบนในองคประกอบท่ี (4) การบริหารงานบุคคล ขอเสนอแนะ หนวยงานควรจัดทำและเผยแพร

ขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตาม

หลักเกณฑการประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะหเพ่ือคนหาความเสี่ยงการทุจริตในรปูแบบที่เจาหนาที่ในหนวยงาน

มีเรียก/รับสินบน เพ่ือแลกกับการท่ีเจาหนาที่จะปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือละเวนการปฏิบัติ ไมวาการกระทำนั้นจะชอบ

หรือมิชอบดวยหนาที่ ใน 4 กระบวนงาน คือ (1) การอนุมัติ อนุญาต (2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตาม

ภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจาง (4) การบริหารงานบุคคล  และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่

เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการมอบหมายผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการใหเกิดผล

ในทางปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพ่ือปองกันหรือลดความเส่ียงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 



 สวนที่ 3 การกำหนดวิธกีารนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัต ิในปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็น 

 

มาตรการ โครงการหรือ

กิจกรรม 

วิธีการนำผลวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต ิ

ผูรับผดิชอบ/

ผูท่ีเกี่ยวของ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติ

หนาที่ โปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ 

มาตรการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

ประชาสัมพันธหรือเผยแพร

คูมือการปฏิบัติงานใหแก 

บุคลากรภายในหนวยงาน 

รับทราบและถือปฏิบัติโดย

เครงครัด 

1.จัดใหมีการทำคูมือประชาชน 

คูมือการปฏิบัติหนาที่ หรือ

แนวทางปฏิบัติเพ่ือใหประชาชนได

ศึกษากระบวนการทำงานของ

เจาหนาที่เผยแพรขอมูลขาวสาร

ลงเว็บไซต หรือชองทางสื่อ

ออนไลน  

2.จัดใหมีชองทางการประเมินการ

ใหบริการ สำหรับประขาชน เพ่ือ

สะทอนปญหาการใหบริการของ

องคการบริหารสวนตำบล 

 

ทุกสวน

ราชการ 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 

1. จัดทำคูมือแนวทางการปฏิบัติหนาที่

ของเจาหนาท่ี 

กำหนดผูรับผิดชอบขั้นตอนและระยะ 

เวลา ใหชัดเจน  

2. จัดทำคูมือประชาชน ไวบริการ

ประชาชน เผยแพรทางชองทางตางๆ 

ตลอดจนสื่อสังคมออนไลนตางๆ  

3. แจงเวยีนใหบุคลากรภายในให

รับทราบถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

4.นำผลสะทอนจากประชาชนมาปรับใช 

1 ตุลาคม 2567 

– 30 กันยายน 

2568 

  3.จัดใหมีการประชุมประจำเดือน 

เพ่ือถายทอดนโยบาย การปฏิบัติ

หนาที่อยางมีความโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ ถายทอดปญหาและ

กระบวนแกไขปญหาใหเปนไปใน

แนวทางเดยีวกัน  

 

ทุกสวน

ราชการ 

1. จัดประชุมประจำเดือนสราง

กระบวนการทำงาน  

2. นำผลสะทอนจากประชาชนมาปรับ

ใช 

1 ตุลาคม 2567 

– 30 กันยายน 

2568 



ประเด็น 

 

มาตรการ โครงการหรือ

กิจกรรม 

วิธีการนำผลวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ/

ผูที่เกี่ยวของ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

2. การใหบริการและ

ระบบ E-Service 

มาตรการปรับปรงุการ

ใหบริการ 

ปรับปรงุระบบ E-Service 

และประชาสัมพันธให

บุคคลภายนอกสามารถ

เขาถึงไดงาย 

1.จัดใหมีการพัฒนาระบบ

ออนไลน สื่อประชาสัมพันธ 

เว็บไซต อบต.ทุงเตาใหม อัพเดท

ขอมูลขาวสารของทาง อบต.ทุง

เตาใหม อยูสม่ำเสมอ 
 

2.ผูบริหารกระจายอำนาจ ใหแต

ละสวนงาน ปฏิบัติหนาท่ีให

รวดเร็ว  

 

 

นักจัดการงาน

ทั่วไป/ฝาย

ประชาสัมพัน

ธ  

 

ทุกสวน

ราชการ 

1. ใหเจาหนาที่ประชาสัมพันธ คอย

ประสานสวนราชการตางๆ เพ่ือติดตาม

ขอมูลขาวสารของแตละสวนราชการวามี

ความเคลื่อนไหวอยางไรหรือไม มีขอมูล 

ระเบียบ กฎหมาย การจัดซื้อจัดจาง 

ฯลฯ ปรับปรุงแกไขหรือไม  

2. นำขอมูลเผยแพรใหประชาชนทราบ 

1 ตุลาคม 2567 

– 30 กันยายน 

2568 

3. ชองทางและ

รูปแบบการ

ประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสาร

ภาครัฐ 

มาตรการเพิ่มประสทิธิภาพ

การสื่อสาร 

พัฒนาชองทางการเผยแพร

ขอมูลของหนวยงานใหเขาถึง

งาย และขอมูลที่เผยแพรให

ประชาชนหรือผูรับบริการนั้น 

ใหมีความหลากหลาย เปน

ปจจุบัน 

 

1.พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางใน

การประชาสัมพันธใหหลากหลาย 

และมีประสิทธิภาพ  

2.สงเสริมใหเจาหนาที่เขารับการ

อบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรูในการ

ปฏิบัติงาน 

นักจัดการงาน

ทั่วไป 

1. จัดใหมีโครงการอบรมแกเจาหนาท่ีที่

เก่ียวของภายในหนวยงาน  

2. ติดตอวิทยากรที่มีความรูมาอบรมแก

เจาหนาที่ 

3. ติดตามความกาวหนา การดำเนินการ

และรายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 

– 30 กันยายน 

2568 



ประเด็น 

 

มาตรการ โครงการหรือ

กิจกรรม 

วิธีการนำผลวิเคราะหไ 

ปสูการปฏิบตัิ 

ผูรับผิดชอบ/

ผูที่เกี่ยวของ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

4. กระบวนการกำกับ

ดูแลการใชทรัพยสิน

ของทางราชการ 

 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ

การใชทรัพยสินราชการ 

พนักงานสวนตำบลและ

พนักงานจางของ อบต.ทุงเตา

ใหมตองทราบและถือปฏิบัติ

ตามหนังสือสั่งการเก่ียวกับ

การใชทรัพยสินของราชการ 

1.จัดใหมีการกำหนดมาตรการใน

การยืม การใชทรัพยสินของทาง

ราชการ ใหมีการทำทะเบียนคุม 

ตรวจสอบการชำรุดบกพรอง   

ทุกสวน

ราชการ 

1. ถายทอดนโยบายในการประชุม

ประจำเดือน 

2. ประกาศมาตรการการใชทรัพยสิน

ของทางราชการ และใหผูบริหารแตละ

สวนราชการ สั่งการเจาหนาที่ในสังกัด 

ทราบถึงขอปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2567 

– 30 กันยายน 

2568 

5. กระบวนการการ

สรางความโปรงใสใน

การใชงบประมาณและ

การจัดซื้อจัดจาง 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ

การใชงบประมาณ 

ดำเนินการจัดทำขอมูลการ

จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ ของ อบต.ทุงเตาใหม 

ใหถูกตองและเปนไปตาม

องคประกอบของขอมูล 

1.จัดใหมีการทำรายงานการจัดซื้อ

จัดจางใหเปนปจจุบัน 

2.สงเสริมใหบุคลากรทุกภาคสวน 

มีความรูความเขาใจในการใช

งบประมาณ และใหติดตามการมี

สวนรวมการในใชงบประมาณ 

 

เจาหนาที่พัสดุ  

 

ทุกสวน

ราชการ 

1. จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใช

งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจาง

ประจำเดือน  

2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง ใหครบ

ทุกกระบวนการ เชน วิธีการจัดซื้อ ผู

เสนอราคา ผูชนะ 

3. เผยแพรกระบวนการจัดซื้อจัดจาง

หรือแผนการจัดหาพัสดุ ลงในเว็บไซต

หนวยงาน 

1 ตุลาคม 2567 

– 30 กันยายน 

2568 

 
 
 
 



ประเด็น 

 

มาตรการ โครงการหรือ

กิจกรรม 

วิธีการนำผลวิเคราะหไ 

ปสูการปฏิบตัิ 

ผูรับผิดชอบ/

ผูที่เกี่ยวของ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

6. กระบวนการ

ควบคุมตรวจสอบการ

ใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารงานบุคคล 

ดำเนินการจัดทำขอมูลการ

บริหารและพัฒนาทรพัยากร

บุคคล ของ อบต.ทุงเตาใหม 

ใหถูกตองและเปนไปตาม

องคประกอบของขอมูล 

สงเสริมใหอบรมและปลูกฝง

คุณธรรมและศึกษาเก่ียวกับ

มาตรฐานกำหนดตำแหนงใหแก

ขาราชการและพนักงานจาง อบต.

ทุงเตาใหม  

 

 

นักทรัพยากร

บุคคล 

1. จัดใหมีการประชาสัมพันธให

ประชาชนทราบในการคัดเลือกบุคลากร 

อยางโปรงใส 

2. จัดใหมีการอบรมปลูกฝง คุณธรรม 

และศึกษาเก่ียวกับมาตรฐานการกำหนด

ตำแหนง  

3. รายงานผลใหผูบริหารทราบ และประกาศ

ลงในเว็บไซต ใหท่ัวกัน 

1 ตุลาคม 2567 

– 30 กันยายน 

2568 

7.กลไกและมาตรการ

ในการแกไขและ

ปองกันการทุจริต

ภายใน 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ

การสื่อสาร 

ดำเนินการจัดทำขอมูลการ

แกไขและปองกันการทุจริต

ภายใตหนวยงานของ อบต.

ทุงเตาใหม ใหถูกตองและ

เปนไปตามองคประกอบของ

ขอมลู 

จัดทำมาตรการปองกันการทุจริต 

ในหัวขอตางๆ ตรวจสอบการ

ดำเนินการตามมาตรการ  

ดำเนินการตรวจสอบพฤติกรรม

การทุจริต อยางเปดเผยและ

ชัดเจน  

ทุกสวน

ราชการ 

1. จัดทำมาตรการการปองกันทุจริตใน

หัวขอตางๆ  

2. จัดประชุมประจำเดือน ถายทอด

มาตรการ  

3. ผูบริหารแตละกอง ควบคุม กำกับ

ดูแล  

4. นำผลการประเมิน ITA ไปวิเคราะห

หาขอบกพรอง พรอมท้ังปรับปรงุแกไข  

1 ตุลาคม 2567 

– 30 กันยายน 

2568 

 
 
 
 



สวนที่ 4 การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 
              ๑. ขอจำกัดในดานบุคลากร  
   บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม ยังขาดความรูความเขาใจในดานความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ยังไมเล็งเห็นถึง
ความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ    
 
        ๒. ขอจำกัดดานงบประมาณ 
   -ไมม-ี 
 
              ๓. ขอจำกัดในดานเทคโนโลย ี
                     ยังมีความทันสมัยในดานสารสนเทศ ไมเพียงพอ การประสานงานเพ่ือการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน ยังไมดีเทาที่ควรข้ันตอนในการปรบัปรุงเว็บไซต 
บางครั้งอาจตองใชงบประมาณโดยไมจำเปน 
    
              ๔. ขอจำกัดในสภาพพื้นท่ีการดำรงชีวิตของคนในพื้นท่ี 
   เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม มีพ้ืนท่ีติดราบลุมและติดภูเขา ประชากรสวนใหญเปนเกษตรกร  การใหบริการตอประชาชนขององคการ
บริหารสวนตำบลทุงเตาใหม อาจไมท่ัวถึงทำใหประชาชน บางหมูบานอาจมีทัศนคติที่ไมดตีอเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม  
                
                   ๕. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นท่ี เศรษฐกิจสวนใหญมีเพียงการทำสวนยางพาราและสวนผลไม ของเกษตรกร ไมมโีรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดใหญ 
 

 

 

 

 


