
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ของ 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม 
อำเภอบานนาสาร  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยภาพรวมไดคะแนน  
95.36 (ผานดี) องคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม ไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 และไดแสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูมีสวนเก่ียวของ ดังนี ้
 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 
1.มาตรการ เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรทำ และไมควรทำ   
(Do & DON’T) 

๑.ไดนำประกาศมาตรการ เร่ืองแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่

ควรทำ และไมควรทำ (Do & DON’T) เผยแพรใหบุคลากรในองคกรและ

ประชาชนผูใชบริการใหทราบ โดยทั่วกัน 

2.จัดประชุมประจำเดือนถายทอดนโยบายดานจริยธรรม ที่ควรทำ และไม

ควรทำ (Do & DON’T) กำชับในการปฏิบัติหนาที่ ทุกๆ เดือน  

 

3. ใหแตละสวนราชการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของตนเอง 
และถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

1.ไดจัดทำประกาศมาตรการเรื่องแนวทางการประพฤติตนทาง

จริยธรรม ที่ควรทำ และไมควรทำ (Do & DON’T) ประกาศให

ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  

2. แตละสวนราชการ จัดทำคูมือการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง ไว

ยืดถือและปฏิบัติใหถูกตอง เปนไปตามระเบียบกฎหมาย  

 

3. เมื่อไดมีการประชุมประดำเนินเพ่ือถายทอดนโยบาย ทำให
บุคลากรในองคกร เขาใจในพฤติกรรมที่ทำได และไมควรทำ ทำ
ใหเกิดความเชื่อมั่นจากประชาชนมากขึ้น 
 

 
 
 



มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 
2.มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 

๑. องคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม ไดมีการจัดอบรมเพื่อสงเสริม

ความรูความเขาใจในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในทุกป เพ่ือ

สงเสริมใหบุคลากรในองคกร มีความรู ความเขาใจ ความละอาย ในการ

ประพฤติทุจริต ตอหนาที่ ตลอดจนใหความรู วาสิ่งใดกระทำได และ

กระทำไมได  

๒.มีการรายงานผลการดำเนินงานของแตละสวนราชการ ใหผูบริหาร
ทราบเปนระยะ เพื่อความโปรงใส ตลอดจนเผยแพรการดำเนินการ ของ
องคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม ใหประชาชน ทราบอยางสม่ำเสมอ 
 

๑.บุคลากรทุกสวนงาน จัดทำคูมือการปฏิบัติหนาที่ของตน เพ่ือ

ใชเปนแนวทางการทำงาน ปองกันการทุจริต  

๒.นำขอมูลท่ีไดจากการอบรม นำไปปรับปรุงใช ใหเหมาะสม กับ

สถานการณ หรือการทำงานของแตละสวนงาน  

๓.รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารทราบเปนระยะ 

3.มาตรการการเปดโอกาสใหประชาชนมี
สวนรวมและเผยแพรการทำงานของ
องคการบริหารสวนตำบล  ทุงเตาใหม 

เจาหนาที่ประชาสัมพันธ ติดตามขอมูลขาวสารของแตละสวนราชการ 

เพ่ือนำมาเผยแพรในบอรดประกาศขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตา

ใหม และชองทางสื่อออนไลนทุกประเภท เพ่ือนำเสนอขอมูลขาวสารของ

ทางองคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม ใหประชาชนไดทราบโดยทั่วกัน 

๑.ประชาชนเริ่มรูจักการใชชองทางขอมูลขาวสารของทาง อบต.

ทุงเตาใหม สามารถทราบวันเวลาในการเขารวมกิจกรรมตางๆ 

ตลอดจนการติดตามผลการดำเนินการและใหขอเสนอแนะกับ

ทางองคการบริหารสวนตำบล   ทุงเตาใหม เชน การประชุม

ประชาคม  

๒.ประชาชนสามารถแจงความประสงค หรือขาวสารใหกับทาง 

อบต.ทุงเตาใหม ไดเปนอยางด ี

 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 
4.มาตรการการกำกับดูแลและใชทรัพยสิน
ของราชการ 

๑.ไดจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจายอยางเครงครัด ตองไดรับการพิจารณา

อนุญาตกอนนำทรัพยสินไปใช และใหมีการรายงานการใชพัสดุ ครุภัณฑ 

ใหผูบริหารทราบ 

๒.แจงเวียนคูมือการใชทรัพยสินทางราชการใหทราบโดยทั่วกัน  

๓.บุคลากรในองคกรรับฟงการถายทอดนโยบาย และถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด  

๑ .ท รัพ ย สิ น ของทางราชก าร  ล ดการเสื่ อ มสภ าพ  เช น 

คอมพิวเตอร โทรศัพท ฯลฯ  

๒.มีมาตรฐานในการยืมใช สงคืน และสามารถตรวจสอบได  

๓.บุคลากรมีความตื่นตัวมีการทำเอกสารหลักฐานเปนหนังสือใน
การยืมทุกครัง้ 

5.มาตรการการสงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจาง 

๑.เมื่อไดจัดทำประกาศมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดจางแลว 

จึงไดแจงเวียนใหทุกสวนราชการทราบ และถือปฏบิัติโดยท่ัวกัน  

๒.เจาหน าท่ี พัสดุประสานประชาสัมพันธ  ใหขอมูล ในการใชจ าย

งบประมาณ เพ่ือเผยแพรลงในเว็บไซตเทศบาลใหทราบโดยทั่วกัน  

๓.จัดประชุมประจำเดือน ใหแตละกองชี้แจงแผนการดำเนินการจัดซื้อจัด

จาง ในแตละเดือน 

๑.เมื่อมีการประชุมประจำเดือน ผูบริหารไดมีการชี้แจงทำความ

เขาใจในเรื่องของงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและกำชับใหแตละ

กองดำเนินการใชจายงบประมาณตามแผนงานที่กำหนดไว และ

หากพบปญหาใหรายงานใหผูบริหารทราบ เพ่ือหาแนวทางใน

การแกไขตอไป 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 
6.มาตรการใหผูมีสวนไดเสีย มีสวนรวมใน
การสงมอบความโปรงใสและปองกันการ
ทุจริต 

๑.ไดจัดทำประกาศมาตรการเรื่องการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมใน

การจัดสงมอบความโปรงใสและปองกันการทุจริต โดยใหผูมีสวนไดสวน

เสีย สามารถทำการประเมินความพึงพอใจในการใชบริการ สามารถยื่น

เรื่องรองเรียน หากพบวามีการเรียกรับสินบน หรือทุจริต ประพฤติมิชอบ 

โดยประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน ท้ังบอรด อบต.ทุงเตาใหม เว็บไซต อบต.

ทุงเตาใหม  

๒.จัดใหมีการอบรมถายทอดความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน วามักเกิด
จากกรณีใดบาง และมีผลเสียตอองคกรอยางไร 

๑.บุคลากรตื่นตัวในการดำเนินการ และมีความระมัดระวังมาก

ยิ่งขึ้น เนื่องจากประชาชนผูใชบริการ สามารถประเมินความพึง

พอใจได ซึ่งผลการประเมินดังกลาวเปนตัวชี้วัดท่ีสะทอนความ

บกพรองหรือการพัฒนาของเจาหนาที่ในการใหบริการ  

๒.ในดานของการอบรมถายทอดความรู เรื่องผลประโยชนทับ
ซอน กอนหนาการไดรบัการอบรม บุคลากรในองคกรหลายคนไม
มีความรูวาผลประโยชนทับซอนคืออะไร มีอะไรบาง เมื่อไดทราบ
ขอมูลแลว จึงลดการทำงานที่มีผลประโยชนทับซอนไดอยางเปน
อยางดี เชนลดการรับงานนอก เพื่อไมใหกระทบตอองคกร เปน
ตน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปการประเมินรายตัวชี้วัดเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตัวชี้วัด 

 

แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การ

ปฏิบัติหนาที ่

คะแนน 99.39  

หนวยงานจะตองปรับระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี 

ใหกระชับ รดักุม ลดขั้นตอนในการดำเนินงาน ถูกตอง 

และเปนไปอยางเทาเทียมกัน   

ทุกสวน 

ราชการ 

ปงบประมาณ 

2567 

-อบต.ทุงเตาใหม ไดดำเนินการลดข้ันตอนในการปฏิบัติ

ราชการ โดยใชระบบออนไลน ในการดำเนินการ เชน 

การเสียภาษี  

-มีผังข้ันตอนการใหบริการ แสดง ณ จุดใหบริการ  

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  อยูระหวางดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การ

ใชงบประมาณ 

คะแนน 99.36 

1. บุคลากรในหนวยงาน สวนมากไมทราบถึงการใช

งบประมาณของหนวยงาน ไมมีความเขาใจ อบต.ทุงเตา

ใหม จึงไดจัดประชุมประจำเดือน ในแตละเดือนจะมีการ

ชี้ แจงงบประมาณ  วากองใด มีน โยบายหรือมีการ

ดำเนินการใดบาง เพ่ือใหบุคลากรทราบในการใชจาย

งบประมาณ และมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ  

2.เปดชองทางเพื่อใหบุคลากรในหนวยงานสามารถแจง

เบ าะแสที่ ส งสั ย ว ามี ก าร เอ้ือ ผล ป ระ โยชน ให กั บ

ผูประกอบการ  

ทุกสวน 

ราชการ 

ปงบประมาณ 

2567 

-เมื่อมีการจัดประชุมประจำเดือนเพ่ือชี้แจงการใชจาย

งบประมาณบุคลากรในหนวยงานเริ่มมีความตื่นตัว มีความ

สงสัย  ในการใชจ ายงบประมาณ  มีการสอบถาม ถึ ง

กระบวนการในการใชงบประมาณ  

-ในดานของการรองเรียน ยังไมมีผูรองเรียนการทุจริตใน

หนวยงาน  

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  อยูระหวางดำเนินการ 



 ตัวช้ีวัด 

 

แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การ

ใชอำนาจ  

คะแนน 99.36 

1. มีคำสั่งมอบหมายงานอยางชัดเจน 

2. กำหนดเกณฑการประเมินผลงานอยางชัดเจน เปด

โอกาสใหรองเรียน เมื่อไมพบความเปนธรรม  

3. สงบุคลากรที่เก่ียวของในกิจกรรม หรือดานตางๆ 

เขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ อยางสม่ำเสมอ   

4. จัดทำประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  

5. จัดทำประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

6. จัดทำประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา 

ทุ ก ส ว น

ราชการ 

ปงบประมาณ 

2567 

1. แจงคำสั่งมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษร ลงนามโดย

ผูบริหารสูงสุด  

2. เปดโอกาสใหรองเรียนการประเมินผลงาน ยังไมมี         

ผูรองเรียน 

3. บุคลากรไดรับการอบรมอยางสม่ำเสมอ  

4. ผูบริหารยึดหลักจริยธรรม  

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  อยูระหวางดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การ

ใชทรัพยสินของ

ทางราชการ 

คะแนน 98.79 

1. มีมาตรการการใชทรัพยสินทางราชการ  

2.ทำทะเบียนคมุการใชทรัพยทางราชการ รายงานผล

ใหผูบริหารทราบสม่ำเสมอ 

3. มีข้ันตอนในการยืมทรัพยทางราชการชัดเจนทุก

ขั้นตอน  

ทุกสวน 

ราชการ 

ปงบประมาณ 

2567 

-จัดทำเผยแพรคูมือการยืมทรัพยสินทางราชการบนเว็บไซตของ

ทาง อบต.ทุงเตาใหม และแจงเวียนใหทุกสวนราชการทราบ  

-ประชุมประจำเดือนกำชับทุกสวนราชการใหทราบโดยท่ัวกัน 

-มีการรายงานผลการใชทรัพยสินทางราชการอยางสม่ำเสมอ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  อยูระหวางดำเนินการ 

 



ตัวชี้วัด 

 

แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การ

แกไขปญหาการ

ทุจริต  

คะแนน 99.09 

1. มีมาตรการการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของ 

หนวยงาน 

3. นำผลการประเมิน ITA มาวิเคราะหและพัฒนาใช

ใหดียิ่งข้ึน 

4. มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนในหนวยงาน  

ทุกสวน 

ราชการ 

ปงบประมาณ 

2567 

-จัดทำมาตรการการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ลงประกาศในเว็บไซต อบต.ทุงเตาใหม และแจงให

ทราบทุกหนวยงาน    

-ประชุมประจำเดือน ผูบริหารถายทอดนโยบาย ใหปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของหนวยงาน 

-มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนในหนวยงาน และแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบขอเท็จจริง  

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  อยูระหวางดำเนินการ 

 

 

 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด 

 

แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 6 

คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

คะแนน 96.32  

1. ปรับปรุงระยะเวลาในการใหบริการ โดยการลด

ขั้นตอน กระชับ ถูกตอง ตรงเวลา  

2. สามารถใช Application ตางๆ เขามาชวยในการ

ใหบริการ เชน การจายภาษีออนไลน  

3. สรางจิตสำนึกใหบริการประชาชนอยางเทาเทียม

กัน  

4. แจงประชาสัมพันธขาวสาร ใหประชาชนรูลวงหนา

ในเว็บไซต อบต.ทุงเตาใหม และสื่อออนไลนตางๆ  

5. มีคูมือ และผังข้ันตอนการปฏิบัติงานหนาหนวยรับ

บริการ    

ทุกสวน 

ราชการ 

 

 

ปงบประมาณ 

2567 

-ประชาชน ไดรับบริการอยางรวดเร็วและตรงเวลามาก

ขึ้น    

- Application  ชวยในดานความสะดวกสบาย ไมตอง

เดินทางเขาใชบริการ  

-บุคลากรในองคกรปฏิบัติหนาที่อยางเทาเทียมกัน  

-เมื่อไดรับขาวประชาสัมพันธจาก อบต. ในเบื้องตนแลว 

สะดวกตอการเตรียมเอกสาร หรือความพรอม ในการยื่น

ขอรับบริการตางๆ  

-มีผังข้ันตอนการปฏิบัติหนาบริการหนาหนวยรบับริการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  อยูระหวางดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด 

 

แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 7 

ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร 

คะแนน 94.65 

1. ปรับปรุงชองการสื่อสาร ใหสะดวก เขาถึงงาย ประชาชน 

สามารถแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะใหกับกับเทศบาล

ไดอยางงายดาย 

2 . เจ าหน า ท่ีประชาสัมพันธ  ติดตามขอมูลการ

เคลื่อนไหวของแตละหนวยงาน ตลอดจน ขอระเบียบ

กฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหทันตอเหตุการณ

ปจจุบันอยางสม่ำเสมอ 

3. เจาหนาที่ของเทศบาล สามารถตอบขอซักถามและ

รับเรื่องของแตละหนวยงานได แมไมใชสวนงานของ

ตน  

ทุ ก ส ว น

ราชการ 

 

เ จ า ห น า ท่ี

ประชาสัมพันธ 

ปงบประมาณ 

2567 

-เจาหนาที่ประชาชาสัมพันธ ปรับปรุงชองทางการ

สื่อสารอยางทันกาล และสม่ำเสมอ มีแอดมินตอบขอ

ซักถามของประชาชนตลอดเวลา  

-เจ าห น าที่ แต ละห น วย งาน  ประสาน เจ าห น า ท่ี

ประชาสัมพันธ เพ่ือแจงขอมูลท่ีมีการเปลี่ยน อยาง

สม่ำเสมอ 

-เจ าหน าท่ีอบต.ทุ งเตาใหมสามารถตอบขอซักถามของ

หนวยงานได 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  อยูระหวางดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด 

 

แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 8 

ปรับปรุงการ

ทำงาน 

คะแนน 90.21 

1. ตรวจสอบข้ันตอนการบริการประชาชน หากพบวาเปน

ขั้นตอนที่ทำใหเกิดการลาชาตอการบริการ ใหลดระยะเวลา 

ลดขั้นตอน เพ่ือความรวดเร็ว แตตองอยูภายใตระเบียบ

กฎหมาย  

2. ใชระบบออนไลน  

3. เปดโอกาสใหประชาชน มีสวนรวมในการปรับปรุงการ

ดำเนินงาน การใหบริการใหเกิดความโปรงใส 

เ จ า ห น า ท่ี

ประชาสัมพันธ 

 

ทุ ก ส ว น

ราชการ 

ปงบประมาณ 

2567 

1. ลดข้ันตอนการใหบริการ โดยนำระบบออนไลน เขา

มาใช มีการติดตอสอบถามผานชองทางเว็บไซต อบต. 

หรือสื่ อออนไลน ก อนที่ จ ะเดิ นทางเข ารับบ ริการ 

ตลอดจนมีแบบประเมินความพึงพอใจใหประชาชน

ผูรับบริการทำการประเมิน 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 ยังไมไดดำเนินการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9  

การเปดเผย

ขอมูล 

คะแนน 95.71 

1.ติดตามขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการประเมิน

การเปดเผยขอมูลอยางสม่ำเสมอ 

2.เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ แอดมินของหนวยงาน 

พัฒนาระบบเว็บไซต  เพ่ือรองรับ เปลี่ยน แก ไข 

เพ่ิมเติมขอมูลอยางสม่ำเสมอ  

3. ปรับปรุงเว็บไซต อบต.ทุงเตาใหม ใหงายตอการ

เขาถึง 

4. เจาหนาที่ประชาสัมพันธ ประสานงานกับทุกสวน

ราชการ เพื่อปรุงปรุงขาวสารตางๆ ของแตละสวน

ราชการใหเปนปจจุบัน   

ทุกสวน

ราชการ 

 

 

ปงบประมาณ 

2567 

๑.ผูบริหารกำชับเจาหนาที่ที่เก่ียวของ ทำการปรับปรุง

ขอมูล เพ่ือการเปดเผยขอมูลแตละสวนราชการอยาง

สม่ำเสมอ     มีขอมูลขาวสารทางราชการ เผยแพรให

ประชาชนติดตาม สามารถเขาถึ งไดอยางงายดาย 

ตรวจสอบได เชน งบประมาณการใชจาย การใชบริการ

ตางๆ  

๒.แจงกิจกรรมขาวสารของทาง อบต.ทุงเตาใหม เพ่ือให

ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมได 



ตัวชี้วัด 

 

แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 10 

การปองกันการ

ทุจริต 

คะแนน 91.67 

1. มีมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ 

2. จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ  

3. จัดประชุมประจำเดือน ถายทอดนโยบาย No Gift 

Policy รวมทั้งการสรางวัฒนธรรมองคกร งดรับ งดให

ของขวัญ ของกำนัล  

4. รายงานผลการรับรองขวัญ ของกำนัล ทุกๆ 6 

เดือน  

5. เปดโอกาสใหประชาชน ไดรองเรียนเมื่อพบการ

เรียกรับสินบน หรือการกระทำอันเปนการทุจริต  

6. มีการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อหาระดับความ

เสี่ยง พัฒนาและปรับปรุงแกไขอยางสม่ำเสมอ  

ผูบริหาร 

 

ทุกสวน 

ราชการ 

ปงบประมาณ 

2567 

1.ไดกำหนดแนวทางการในแกไขปญหาเรื่องรองเรียน

การทุจริต และประพฤติมิชอบอยางที่มีประสิทธิภาพ ลด

โอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบแลว  

2.อบต.ทุงเตาใหม มีชองทางใหประชาชนสามารถเขาถึง

การรองเรียนไดอยางสะดวกและมีการปกปดเปน

ความลับ เพ่ือความปลอดภัยของผูใหขอมูล 

3.ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและตรวจสอบการ

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. เมื่อมีการประชุมถายทอดนโยบาย No Gift Policy 

ในทุกๆ เดือน เปนการสรางความเชื่อมั่นและความเขาใจ 

ใหบุคลากรในองคกร ตระหนักถึงความสำคัญ ตลอดจน

มีการรายงานผลการรับของกำนัลในทุกๆ 6 เดือน  

5. นำขอบกพรองจากการบริหารจัดการความเสี่ยงมา

วิเคราะห เพื่อปรับปรุงและแกอยางสม่ำเสมอ 

 

 


